9 Temmuz, 1993
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 25 Haziran, 1993 tarihli
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suretiyle ilan olunur.
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar.

Kisa Isim

Tefsir
1/1995

13/1976
55/1977
74/1989
9/1992

26/1977
9/1979

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986

14/1987
38/1987
4/1990

50/1990
35/1997
23/1998

74/2007

13/1971

1.

Bu Yasa, Ihtiyat Sandig1 Yasas1 olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
BASLANGIC

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Avans”, Istirak sahibine bankacilik kurallar1 cercevesinde
verilecek kisa vadeli borcu anlatir.

“Aylik  (Maas)”, Ihtiyat Sandiginda gérevlendirilen
memurlara bu Yasada Ongoriilen kadrolara dayanilarak,
hizmetleri karsiliginda ay {izerinden verilen parayi anlatir.
“Bakan”, Calisma Isleri ile gorevli Bakani anlatir.
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
Bakanlar Kurulunu anlatir.

“Bagkan”, Thtiyat Sandig1 Yonetim Kurulu Bagkanini anlatir.
“Daire”, Thtiyat Sandig1 Dairesini anlatir.

“Depozit”, bu Yasanin 8’inci maddesinde ona verilen anlami
anlatir.

“Doktor”, Kibris Tiirk Tabibler Birligi Yasasi kurallari
uyarinca tescil edilmis doktoru anlatir.

“Emeklilik Menfaat1”, Emeklilik Yasas1 kurallar1 uyarinca
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde istihdam edilen asil ve
stirekli kadrolardaki kamu gorevlilerine uygulanan emeklilik
hak ve menfaatlarini anlatir.

Ancak, bu Yasa amaclar1 bakimindan Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde kabul edilen yiiriirliikteki mevzuat uyarinca
verilen hak ve menfaatlarin altinda bir menfaati ifade etmez.

“Fon”, bu Yasanin 4’lincii maddesi kurallar1 uyarinca
kurulan Fonu anlatir.

“Gegici Personel Odenegi”, bu Yasanm 36’nct maddesi
kurallar1 uyarinca ¢alistirilan gecici personele 6denen parayi
anlatir.

“Hizmet Yillar1”, bir miistahdemin isveren tarafindan
istihdam edildigi tarihten isten ayrildigi veya cikarildig
tarihe kadar olan kesintisiz hizmeti anlatir. Is azlig1 nedeniyle
isten cikarildiktan sonra 6 ay zarfinda yeniden istihdamu
halinde ¢alismadig: siire hari¢, yeniden calismaya basladig
stireyi de kapsar.

“Ihtiyat Sandig1 Emeklilik Fonu”, bu Yasanin 7’inci Kisim
Kurallar1 uyarinca kurulan Fonu anlatir.

“Ihtiyat Sandign Miidiiri”, bu Yasanmn 64’{incii maddesi
kurallar1 uyarinca atanan memuru anlatir.

“Istirak Sahibi”, miistahdem sifat1 ile bu yasanin 5’inci ve
6’nc1 maddeleri kurallari uyarinca Ihtiyat Sandig1 kapsamina
alianlar anlatir.

“Isveren”, isini ve hizmetini yiiriitme maksadiyla personel
veya is¢i isttihdam eden herhangi bir sahsa, ortaliga, sirkete



74/2007

27/2008

17/1971
22/1974

veya tiizel kisi olsun veya olmasin bagka bir tesekkiile ait
herhangi bir endiistriyel, ticari veya baska igletmenin sahibini
veya onu kismen veya tamamen idare veya kontroliinde
bulunduran herhangi bir gergek kisiyi, yerli veya yabanci,
kamu veya 6zel hukuk tiizel kisilerini anlatir.

“Izin Kazandiran Hizmet”, 42 giinliik hastalik izni haricinde
olan ve Saglik Kurulu Raporu ile verilen hastalik izni ile
gaybubet izni disindaki tam maas alinarak yapilan hizmeti
anlatir.

“Mahkeme”, hale gore Kaza Mahkemesini veya Yiiksek
Mahkemeyi anlatir.

“Memur”, Ihtiyat Sandiginin genel yonetim ilkelerine gére
yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin gerektirdigi asil ve
siirekli gorevleri yerine getiren ve Ihtiyat Sandigindan aylik
(maas) alan siirekli personeli anlatir.

“Memuriyet Gorevi”, Ihtiyat Sandigmin genel yonetim
ilkelerine gore yiiriitmekle ylkiimli oldugu hizmetlerin
gerektirdigi ve Ihtiyat Sandifindan aylik (maas) almarak
yapilan gorevi anlatir.

“Miifettis”, bu Yasanin 18’inci maddesi kurallar1 uyarinca
tayin edilen miifettisi anlatir.

“Miistahdem”, so6zlii ve yazili bir hizmet akdine veya
herhangi bir yasaya dayanarak herhangi bir iste iicret veya
maas karsilig1 calisan kisiyi anlatir.

“Prim”, bu Yasanin 8’inci maddesi kurallar1 uyarinca
miistahdem adina Fona yapilan yatirim ile igveren ve kendi
nam ve hesabina bagimsiz calisan gercek kisiler tarafindan
yapilacak yatirimi anlatir.

“Saglik Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti saglik
isleri ile gorevli Bakanliga bagli olarak faaliyet gosteren
Kurulu anlatir.

“Sandik”, Ihtiyat Sandigini anlatir.

“Sozlesmeli Personel Ucreti”, bu Yasanin 36’nc1 maddesi
kurallar1 uyarinca sozlesme ile calistirilan personele 6denen
paray1 anlatir.

“Tacir”, ham veya yart mamul maddeleri makine veya diger
teknik araclarla mamul hale getirmek amaci ile fabrika veya
imalathane isleten tasinir mal alim satim veya kiralama
isleriyle ugrasan; her tiirlii imalat ve yapim isleriyle ugrasan;
otel, lokanta, gazino, pavyon, gece kuliibii ve benzeri
dinlenme ve eglenme yerleri isleten; kara, deniz ve havada
yolcu ve esya tasimacilit yapan; acentelik, tellallik,



74/2007

6/2010

Amag
74/2007
6/2010

Fonun
kurulusu,
amact,
kaynaklari,
gorev ve
yetkileri ile Ita
Amiri

1/1995
18/2000

komisyonculuk ve ticari nitelikte benzeri aracilik isleriyle
ugrasan; bedensel galismasindan ¢ok parasal sermayesine
dayanarak bir magaza, diikkan veya is yerinde ticari esya
alim satim igleriyle ugrasan ve toptancilik yapan kisileri
anlatir.

“Tamamlanmis Hizmet Ay1”, bir takvim ayinda tam maas
alinarak yapilan ve izin kazandiran hizmet siiresini anlatir.
Ancak, kirk iki giinliik hastalik izni hari¢, Saglik Kurulu
raporu ile verilen hastalik izni ile yillik gaybubet izni, izin
kazandiran hizmetten sayilmaz ve tamamlanmis hizmet ay1
hesaplamasinda dikkate alinmaz.

“Ucret” Devlette veya 06zel veya tiizel kisilige haiz
kuruluglarda, bir igverene tabi olarak c¢alisanlarin, bu
caligmalarinin karsilifi olarak belirlenmis saatlik, giinliik,
haftalik veya aylik olarak elde ettikleri satis komisyonu ve
hizmet karsiligr iiclincli kisilerce 6denen servis iicretleri
dahil, briit kazanglar1 anlatir.

“Uye”, Yonetim Kurulu Uyesini anlatir.

“Yerli Istihdamma Katki  Primi”, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetindeki yerli istthdami desteklemek amaciyla
igveren tarafindan Sandiga yapilan yatirimi anlatir.

“Yonetim Kurulu”, bu Yasanin 12°’nci maddesi kurallar
uyarinca kurulan Kurulu anlatir.

Bu Yasa ile yerli istihdamina tesvik ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde istthdam edilen miistahdemlere, isverenlere
ve kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlara, sosyal
giivencelerin saglanmasi ve emeklilik veya yashlik aylig
alma hakki kazandiklari zaman yatirimlarina karsilik
emeklilik ikramiyesi amaclanmastir.

IKINCI KISIM
Fon ve Kapsami

(1) Bu Yasada belirtilen hallerde kullanilmak {tizere,
Ihtiyat Sandi1g1 Fonu kurulur.

(2) Fonun kurulus amaci, Fonda biriken paranin karli



(3)

30/2004

18/2000
32/1983

6/2010 (4)

()

Ihtiyat 5. 1)
Sandiginin

Kapsami
6/2010

74/2007
6/2010

R.G. I
Bolim 11
AE. 118

alanlarda  verimli  bir  sekilde isletilmesinin
saglanmasidir.
Fon asagidaki islemleri yapabilir:

(A)

(B)
(©)
(©)
(D)
(E)
(F)

Mali, ticari, zirai, siai ve hizmet sektorii ile
ilgili girisimlerde bulunabilir;

Isletmeler kurulabilir;

Mevcut isletme veya sirketlere istirak edebilir;
Kiymetli evrak (bono, tahvil) alabilir.

Banka kurabilir; ve

Sigortacilik yapabilir;

Hazine Mallar1 Yasasinda ongoriilen kurallar
gercevesinde taginir ve tasinmaz mal alim ve
satim1 yapabilir.

Fonun kaynaklari, bu Yasa kurallar1 cercevesinde
yatirilan primler ile igverenin yatirdig1 depozitlerden,
tasinmaz mallariin isletilmesinden dogan gelirlerden
ve diger gelirlerden olusur.

Fonun Ita Amiri, Thtiyat Sandig1 Miidiiriidiir.

(A)

Bu Yasa kurallarina bagli olmak kosuluyla ,
kazang temin eden ve kendisine, 6liimii halinde
dul esine ve yetim ¢ocuklarina asgari bu Yasada
tanimlanan emeklilik menfaati saglayan
herhangi bir iste istihdam edilmeyen Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi veya daimi
ikamet hakkina sahip yabanci uyruklu
calisanlarla, yasal mevzuat geregi ¢alisma
izninden muaf olan yabanci uyruklu ¢alisanlar,
bu Yasa kurallar1 uyarinca Sandiga girmek
zorundadir.

Sosyal Giivenlik Yasasinin yiiriirliige
girdigi tarih olan 1 Ocak 2008 tarihinden
baslayarak, sozkonusu Yasaya bagl olarak ilk
kez istihdam edilen ve bu Yasa kurallarina bagl
olmak tizere kazang temin eden her miistahdem,
atanmis ve secilmis kamu gorevlileri bu Yasa
kurallar1 uyarinca Sandiga girmek zorundadir.

1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ilk kez
Ihtiyat Sandig1 Dairesine kayd1 yapilan yabanci
uyruklu ¢alisanlar ile daha dnce Thtiyat Sandig1
Dairesine kaydi olup olmadigina bakilmaksizin
1 Subat 2009 tarihinden sonra yurtdisindan
calisma maksadi i¢in gelen yabanci uyruklu
calisanlar bu Yasa kapsaminda islem goriip
Sandik kapsami diginda kalir.

Ihtiyat Sandig1 Fonu Kapsaminda Yerli
Istihdami Desteklenmesine Y&nelik Prim
Uygulamas1 Hakkinda Yasa Giiciinde
Kararnamenin yliriirliige girdigi tarih olan 10



10.7.2009

74/2007

7412007

7412007

Ihtiyat Sandig
kapsamina
Girme

Birinci Cetvel
74/2007
6/2010

Ihtiyat Sandi81

6.

7.

Temmuz 2009 tarihini takip eden ay basindan
itibaren, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
tiniversitelerinde ¢alisan yabanci uyruklu
Ogretim gorevlileri, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren havayolu
sirketlerinde ¢alisan yabanci uyruklu pilot ve
lisansl ugak teknisyenleri ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Devleti resmi dairelerinde
istthdam edilen yabanc1 uyruklu ¢alisanlar
Sandik kapsaminda islem goriirler.

(B) Bu Yasanin 6ngordiigii gegerli nedeni
olmaksizin ihtiyat Sandigina girmeyi ret veya
ihmal eden veya bu Yasa kurallar1 uyarinca
herhangi bir miikellefiyetini yerine getirmekte
kusur eden herhangi bir kisi bir sug islemis olur.

(C) Isverenler ve kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlar yazil talepte bulunmalar1 halinde
Ihtiyat Sandi§1 kapsamina almirlar. Bu kisilerin
hak, menfaat ve ytikiimliiliikkleri Bakanlik
tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak
bir tiiziikle belirlenir.

(2) (A) Emeklilik yasini asan ve emeklilik veya yaslilik
maast almaya hak kazanan kisiler bu Yasa
kapsaminin disinda kalirlar.

Ancak bir kisinin, emekli olduktan sonra
da istihdam edilmeye devam etmesi halinde
Ihtiyat Sandig1 kapsaminda tutulmas saglanr.

(B) Sosyal Giivenlik Yasast kapsamina dahil olan
kisiler emekli olmalar1 veya yaslilik aylig1
almaya hak kazanmalar1 halinde bu Yasa
kapsaminin disina ¢ikarlar.

Ancak bir kisinin, emekli olduktan veya
yaslilik aylig1 almaya hak kazandiktan sonra da
istihdam edilmeye devam etmesi halinde Ihtiyat
Sandig1 kapsaminda tutulmasi saglanir.

Bu Yasanin 5.maddesi kurallari uyarinca Ihtiyat Sandig1
kapsamina zorunlu olarak giren veya muaf olan isler ve
miistahdemler, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
ongoriilmektedir.

(1) Herhangi bir miistahdem, bu Yasa kurallar1 uyarinca



Kapsamindan
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1)

(2)

3)

(4)

saptanan kosullar1 haiz olmadig1 ve 6denek de
almadig1 takdirde ihtiyat Sandig1 kapsamindan
cikarilir. Ancak gegici issizlik hali, Thtiyat Sandig
kapsamindan ¢ikmay1 gerektirmez.
Istirak sahibi, yukaridaki (1)’inci fikra kurallari
uyarinca miistahdem olmaktan ¢iktig1 veya igveren
oldugu takdirde, istirak sahibi olmaktan ¢ikar ve
Ihtiyat Sandigima herhangi bir istirak primi yatirmaz.
Ancak isveren veya kendi nam ve hesabina
bagimsiz ¢alisan kisi statlisline gegmesine ragmen
kapsam dahilinde kalmak isteyen kisiler, bu Yasanin
5’ncimaddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendinde
belirtilen kurallara tabi olmak sureti ile Sosyal
Giivenlik Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihten
baslayarak kapsam dahilinde kalirlar.

Istirak sahibi, {icret almasina hak kazandiran her ay
i¢in Ihtiyat Sandigina miistahdemin briit iicretinin en
az %4 (Ylzde dort)’li oraninda prim yatirir.

Ancak bu oran Toplu Is Sozlesmeleri ile
artirilabilir.
(Sart bendi icerisinde yer alan “en ¢ok iki katina
kadar” ibaresi Birlestirilmis Anayasa Mahkemesi
3/2012 ve 10/2012 D. 6/2017 ile iptal edilmistir.)

Yatirilacak prim miktari, istirak sahibinin iicretinden
istirak sahibi hesabina, isveren tarafindan kesilir.

Isveren, miistahdem hesabina, miistahdemin briit
ticretinin en az %4 (Yiizde dort) oraninda depozit
yatirir. Bu 6deme, bu Yasa veya ilgili diger
mevzuatlarda belirtilen usule gore isveren tarafindan
Ihtiyat Sandigima yatirilir ve depozit adini alir.
Ancak bu oran Toplu Is Sézlesmeleri ile
artirilabilir.
(Sart bendi icerisinde yer alan “en ¢ok iki katina
kadar” ibaresi Birlestirilmis Anayasa Mahkemesi
3/2012 ve 10/2012 D. 6/2017 ile iptal edilmistir.)
Isveren 6deme esnasinda, istihdam edilen kisinin
ticretinden, o kisinin yatirmakla miikellef oldugu prim
miktarini keser ve istihdam edilen kisi hesabina
kendisinin yatirmakla miikellef oldugu depozitle
birlikte, miistahdemin ¢alismis oldugu ayi izleyen en
gec 1 (bir) ay icerisinde Sandiga yatirir. Bordro veya
O0deme tarihini izleyen 1 (bir) ay igerisinde
yatirilmayan 6demeler i¢in gecikme zammi uygulanir.
Isveren gecikme zammina tabi aylara ait yatirim
bodrolarimi yasal siire i¢inde vermekle yiikiimliidiir.
Ancak, bu Yasa geregi verilecek her tiirlii
belge, bilgi ve yatirim bordrolarini daire, internet
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(6)

veya elektronik ortamlarda gonderilmesi hususunda
gercek veya tiizel kisileri zorunlu kilmaya yetkilidir.
Isveren ve kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar,
Ihtiyat Sandig1 kapsamina girmeleri halinde tabi
olduklari sosyal giivenlik kurumlarinda tercih ettikleri
basamaklarda belirtilen prime esas kazanglari
tizerinden %#4 (yiizde dort)’ten az ve %8 (yiizde
sekiz)’den fazla olmamak kosuluyla belirleyecekleri
oranda aylik primlerini Thtiyat Sandigina yatirirlar.

(A) Sosyal Giivenlik Yasasinin yiirtrliige girdigi 1
Ocak 2008 tarihinden sonra ilk defa kapsama
giren bir istirak sahibi, maas veya iicret almaya
hak kazandigi her ay i¢in sandiga, aylik briit maag
veya lUcret tutarimin en az %4 (yiizde dort)’i
oraninda prim yatirir.

(B) Sosyal Giivenlik Yasasinin yiiriirliige girdigi 1
Ocak 2008 tarihinden sonra ilk defa kapsama
giren bir istirak sahibinin igvereni, miistahdeme
0dedigi aylik briit maag veya iicret tutarinin en az
%4 (Ylizde dort)’ti oraninda miistahdem adina
sandiga depozit yatirir.

Prim ve depozit oranlari, her haliikarda iki
katin1 agsmamak ve esit oranlarda olmak kosuluyla
hizmet akitleri ve toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir.

(C) 1 Ocak 2008 tarihinden baslayarak ilk kez Ihtiyat
Sandig1 Dairesine kaydi yapilan yabanci uyruklu
caliganlar ile daha &nce Ihtiyat Sandig1 Dairesine
kaydi olup olmadigina bakilmaksizin 1 Subat
2009 tarihinden sonra yurtdisindan ¢alisma
maksadi ile gelen yabanci uyruklularin maas veya
iicret almaya hak kazandigi her ay icin igveren,
calisanin aylik briit maas veya {icretinin %35
(ylizde bes)’i oraninda yerli istthdamina katki
primini, miistahdemin ¢alismis oldugu ayi izleyen
en geg bir ay igerisinde Sandiga yatirir.

(¢) Yukaridaki (C) bendi uyarinca igverenin yabanci
uyruklu ¢alisaninin aylik maas veya iicretinin %5
(ylizde bes)’i oraninda Thtiyat Sandig1 Dairesine
yatiracagl yerli isttihdamina katki primi, yerli
istthdami tegvik amact i¢in kullanilir ve higbir
suretle bu amac disinda baska herhangi bir amag
i¢in kullanilamaz.

(D) Yerli istthdamma  katki  primlerinin
degerlendirilmesi, yonetimi ve kullanilmasina
iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle
diizenlenir.
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Bu Yasada tanimlanan emeklilik menfaati saglayan
herhangi bir igyerinin igvereni, bu hakkin saglandigini
kanitlayan yasal bir belgeyi Ihtiyat Sandig
Midiirligiine vermek ve muafiyet istemek zorundadir.

Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu verilen
belgeleri inceleyerek uygun gordigi takdirde o
igyerine, isverene ve o isyerinde istihdam edilenlere
muafiyet hakki tanir.

Bu karar {izerine, emeklilik menfaati ile ilgili
belgeler isveren tarafindan Ihtiyat Sandiginca tescil
ettirilir ve Bakan tarafindan bir muafiyet belgesi
verilir.

Ancak boyle bir muafiyet belgesi olan igveren,
uygulamakta oldugu emeklilik islemini ve yapilan
muameleleri Ihtiyat Sandigr Miidiirliigiiniin devaml
kontroliine acik bulundurur ve her yil sonu
bilangosunu, Ihtiyat Sandigi Miidiirliigiine o yilin
tamamlanmasindan baslayarak en geg¢ 3(ii¢) ay i¢inde
VErIr.

Sosyal Giivenlik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten
baslayarak ilk defa kapsama giren istirak sahiplerine
yukaridaki (7)’nci fikra kurallar1 uygulanmaz.

Prim ve Depozitler, ihtiyat Sandig1 alacaklar1 diginda
baskasina alacak karsilig1 devredilemez; baskasi adina,
bu haktan vazgecilemez; herhangi bir bor¢ veya talep
amagclari i¢in alikonamaz; dava edilemez ve hiikiimlii
bor¢lu borglusu olarak icra islemine tabi tutulamaz.

Ancak, istisnai olarak aile davalarinda
taraflarin haklar1 saklidir.

UCUNCU KISIM

Ihtiyat Sandi1§1 Fonundan Odeme

Bu maddede belirtilen nedenlerden dolayi, istirak sahibi
olmaktan ¢ikan bir istirak sahibinin alacagina gegirilen prim
ve depozit toplamindan asagidaki sekilde 6deme yapilabilir:

(1

(a) Iki y1llik hizmetini tamamlamadan istihdam edilen
kisi olmaktan kendi istegiyle ¢ikan bir istirak sahibi,
Ihtiyat Sandigima yatirilan primlerinin tiimiinii faizleri
ile birlikte alabilir.

(b) iki y1llik hizmetini tamamlayan ve istihdam edilen
kisi olmaktan kendi istegiyle ¢ikan veya bu maddenin
(2)’nci fikrasinda belirtilen nedenler disinda isveren
tarafindan isine son verilen bir istirak sahibi, prim ve
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(3)
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()

(6)

depozitlerinin tlimiinii faizleriyle birlikte alabilir.”
Is Yasasinda isverenin bildirimsiz fesih hakkini
doguran hallerin (hastalik hari¢) gerceklesmesi
halinde istirak sahibi, Thtiyat Sandigina yatirilan
primler toplamina ek olarak kendi hesabina yatirilan
depozitlerden, hizmet yillarina gore diizenlenen ve
asagida belirtilen ytlizdeliklere gore yararlanir ve
Ihtiyat Sandig ile iliskisi kesilirken primlerine ek
olarak depozitlerden dogan hakki da faizleriyle
birlikte 6denir. Iki yilin1 tamamlamayan sadece
prim-+faizi 6denir.

Iki yili tamamlayan %25

Ug yili tamamlayan %30

Dort yili tamamlayan %40

Bes yil1 tamamlayan %50

Altt y111 tamamlayan %60

Yedi yili tamamlayan %70

Sekiz yi111 tamamlayan %80

Dokuz yil1 tamamlayan %90

On yil1 tamamlayan %100

Istirak sahibinin saglik durumu dolayisiyle istihdam
edilen kisi olmaktan ¢ikmasi ve en az 6 (alt1) ay
calisamayacagini Saglik Kurulu Raporuyla
kanitlamasi halinde, hesabina yatirilan prim ve
depozitlerin tiimt, faizleriyle birlikte kendisine
Odenir.
Is azlig1 nedeniyle isten c¢ikarilan ve 6 ay gecici
igsizlik siiresi i¢inde is bulamayan miistahdeme
hesabindaki prim ve depozitlerin tiimii faizleriyle
birlikte 6denir.
Evlenme veya dogum nedeniyle istthdam edilen kisi
olmaktan kendi istegiyle ¢ikan bir kadin istirak
sahibine, kendi istirak primlerinin ve hesabina
yatirilan depozitlerin tiimii faizleriyle birlikte 6denir.
Ancak evlenme veya dogum nedeniyle istirak
sahibi olmaktan ¢ikan ve IThtiyat Sandigindan 6denme
talebinde bulunan bir kadin miistahdemin, evlenme
veya dogum tarihinden 6nceki son {i¢ ay ve evlenme
veya dogum tarihinden sonraki ilk ii¢ aylik siireleri
kapsayacak sekilde toplam 6 aylik bir siire i¢inde
isten ayrilmis olmasi kosuldur.
Ogrenim nedeniyle istihdam edilen kisi olmaktan
kendi istegiyle ¢ikan ve devamli siirede (full-time)
ogrenci oldugunu 6grenim gorecegi egitim
kurulusundan alacag bir belge ile kanitlayan istirak
sahibine, kendi istirak primlerinin ve hesabina
yatirilan depozitlerin tiimii, faizleri ile birlikte 6denir.
Ancak 0grenime baslama tarihinden 6nceki son ti¢
ay ve 0grenim tarihinden sonraki ilk ii¢ aylik bir siire
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icinde isten ayrilmis olmasi kosuldur.”

Emeklilik hakki kazandiran bir géreve gegcen veya
atanan istirak sahibi, Ihtiyat Sandig1 kapsamindan
cikar ve istirak sahibine kendi istirak primlerinin ve
hesabmna yatirilan depozitlerin tiimii, faizleriyle
birlikte d6denir.

Askerlik (bedelli askerlik hari¢) 6devinin yerine
getirilmesi amaciyla istihdam edilen kisi olmaktan
¢ikan bir istirak sahibine, kendi istirak primlerinin ve
hesabina yatirilan depozitlerinin tiimii faizleriyle
birlikte 6denir.

Ancak askerlik 6devine baslamadan 6nceki son li¢
ay icinde isten ayrilmasi kosuldur.

Sosyal Giivenlik Yasasi kapsaminda bulunup 60
(altmig) yasin1 asanlarla diger sosyal giivenlik
kurumlarina tabi olanlardan 55 (elli bes) yasini asan
kisiler ile emeklilik veya yaslilik aylig1 almaya hak
kazananlar veya 50 (elli) yasini tamamlayan ve Kibris
Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi uyarinca 9000 (dokuz
bin) giin yaglilik ve malullilk primi 6deyen kisilerin
basvurusu halinde hesabina yatirilan prim ve
depozitlerin tiimi faizleri ile birlikte kendilerine
Odenir.

Ancak emeklilik yasmi asan ve bu fikra
kurallar1 uyarinca kendisine 6deme yapilan istirak
sahibinin yatirimlarina devam etmesi halinde, ikinci ve
daha sonraki 6demelerinde isten ayrilmis olmak kosulu
aranir.

Bu maddenin (1)’inci, (2)’nct ve (4)’lnct fikralari
kurallar1 uyarinca 6denmeye hak kazanmis istirak
sahiplerine yapilacak ddemeler, gecici issizlik siiresi
sonunda isleme konur.

Gegici igsizlik siiresi, isten ayrilma tarihinden
itibaren kesintisiz olarak c¢alisiimayan alt1 aylik siireyi
kapsar.

(A) Bir istirak sahibi, bagvurusu iizerine ve Y Onetim
Kurulunun onayi ile bu Yasanin 9’uncu
maddesinin (2)’nci fikrasina gore hesaplanan
prim ve depozitlerin toplaminin en fazla yarisini,
Ihtiyat Sandi§indan avans olarak ¢ekebilir.

(B) Sosyal Giivenlik Yasasinin yiiriirliige girdigi
tarihten sonra ilk kez istihdam edilen ve ilk kez
Ihtiyat Sandig1 kapsamina giren bir istirak sahibi,
basvurusu lizerine Y6netim Kurulunun onayz ile
prim ve depozitlerin toplaminin en fazla yarisini
avans olarak alabilir.
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(1)

(2)

(C) Bir siirekli sandik personeli, bagvurusu iizerine
Yonetim Kurulunun onayt ile Thtiyat
Sandigindan avans ¢ekebilir.

Yonetim Kurulu bu fikrada belirtilen
yetkilerini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Bu Yasanin 6ngoérdiigii asgari prim ve depozitlerin
lizerinde yatirim yapan istirak¢inin, en az on yil bu
sekilde yatirim yapmasi kosuluyla, fazladan yatirilan
prim ve depozitleri, ¢calisip ¢alismadigina
bakilmaksizin, talebi halinde, faizleri ile birlikte
Odenir.

Ihtiyat Sandigma en az 15 (on bes) y1l yatirim yapmis
bulunan istirak¢ilere, talepleri halinde devir , bir
defaya mahsus olmak {izere, birikimlerinin dortte biri
Odenir. Bu fikra uyarinca birikimlerinin dortte birini
alan istirakei, bu tarihten baslayarak iki y1l siire ile
avans alamaz.

1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ilk kez Ihtiyat
Sandig1 Dairesine kaydi yapilan yabanci uyruklu
calisanlar ile daha dnce Ihtiyat Sandig1 Dairesine
kaydi olup olmadigina bakilmaksizin 1 Subat 2009
tarihinden sonra yurtdisindan ¢alisma maksadi igin
gelen yabanci uyruklularin Sandiktaki prim ve
depozitleri faizleri ile birlikte 6denir.

Yukaridaki (1)’inci fikrada 6ngoriilen avansin hangi
kosullarda verilecegi, alinacak masraf miktar1 ve
diger konular ile yukaridaki (3)’lincii fikrada
ongoriilen yatirimlarin %4 (dortte bir)’inin istirakgiye
geri 6denmesi ve 6denme seklinin bir takvime
baglanmasi ile yukaridaki (4)’iincii fikrada 6ngoriilen
yurtdisindan ¢alisma maksadi icin gelen ve Ihtiyat
Sandig1 Dairesine kayitl yabanci uyruklu calisanlarin
O0denme sekilleri ile ilgili hususlar Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak tiiziikle diizenlenir.

Bir istirak sahibinin 6liimii halinde, 6deme tarihine
kadar gerceklesen faiz, islenerek hesab1 kapatilir.

Bir istirak sahibinin 6liimii halinde, istirak sahibinin
hesabindaki prim, Ihtiyat Sandiginca depozit ve
faizlerin tamami Thtiyat Sandiginca yasal temsilcisine
Odenir.
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DORDUNCU KISIM
Yo6netim Kurulunun Olusumu, Miifettislerin ve Ihtiyat Sandig1 Miidiiriiniin Gorev ve
Yetkileri ve Mali Kurallar

BIRINCI BOLUM
Yonetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

(1) Bu Yasa kurallar1 uyarinca Ihtiyat Sandiginin
yonetiminden, Ihtiyat Sandig1 sorumlu olmak iizere,
dokuz iiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu kurulur.

(2)  Yonetim Kurulu tiyeleri Bakanlar Kurulu tarafindan
iki yillik bir siire i¢in atanir.
Bakanlar Kurulu, Yonetim Kurulunun herhangi bir
tiyesinin gorevine, herhangi bir zamanda son

verebilir.

(3) (A) Yonetim Kurulu asagidaki sekilde olusur;

(@)

(b)

(©)

(©)

(d)

Bakanin onerecegi ve Bakanlar
Kurulunun onaylayacag1 iki temsilci;
(Baskan ve tiye)

Ancak iki temsilciden biri Bakan
tarafindan Bagkan olarak oOnerilir.
Maliye isleriyle gorevli Bakanin
Onerecegi ve Bakanlar Kurulunun
onaylayacag bir temsilcisi (Uye);
Devlet Planlama Orgiitii Miistesarliginin
Onerecegi ve Bakanlar Kurulunun
onaylayacag bir temsilci;(Uye)

En ¢ok tliyeye sahip isveren sendikasinin
Onerecegi ve Bakanlar Kurulunun
onaylayacag iki temsilci; (Uye)

En ¢ok istirak sahibi iiyesi bulunan iki Isci
Sendikas1 Fedarasyonunun 6nerecegi ve
Bakanlar Kurulunun onaylayacag iki
temsilci; (Uye)

Ikinci en ¢ok istirak sahibi {iyesi
bulunan isci Sendikas1 Federasyonunun
Onerecegi ve Bakanlar Kurulunun
onayalayacagi bir temsilci; (Uye)

(B) Ihtiyat Sandig1 Dairesinin en iist yetkilisi veya
gorevlendirecegi bir yardimcist kurulun
raportori olur.

(4) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) Bu Yasanin uygulanmasindan dogacak sorunlari
ele almak ve gerekli goriilen degisiklik
onerilerini gerekgeleri ile birlikte Bakana
bildirmek;
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Kurulu Uyesi
Olunamayacak
Haller
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(B) Ihtiyat Sandif: tarafindan ddenecek faiz
oraninin saptanmasi mevcut paralarin
yatirimlara tahsisi ve en karli alanlarda
isletilmesi amaciyla, Bakanlar Kuruluna
iletilmek lizere Bakana 6neride bulunmak;

(C) Ihtiyat Sandiginin y1llik biitgesini hazirlamak ve
Bakanlar Kuruluna iletilmek {izere Bakana
sunmak;

(C) Bakanin havale edecegi herhangi bir konuyu
degerlendirmek ;

(D) Ihtiyat Sandig1 ve Yonetim Kurulunun daha
verimli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in bu Yasanin
acikca yetki verdigi konularda, Bakana
sunulmak tizere tiiziik taslaklarini hazirlamak;
ve

(E) Ihtiyat Sandig1 gorevlilerinin atanmalarini,
onaylanmalarini, stirekli ve emeklilik hakki
kazandiran kadrolara yerlestirilmelerini,
terfilerini (ylikselmelerini), yer degistirmelerini
(nakillerini), ¢ekilmis sayilma, mecburi
emekliye sevketme, gérevden uzaklagtirma ve
goreve son verme dahil tiim disiplin iglemlerini
bu Yasa, Emeklilik Yasas1 ve Kamu Gorevlileri
Yasasi kurallart ¢ergevesinde yiiriitmek.

Yonetim Kurulu kararlarinin kesinlesmesinde

Bakanin onay1 kosuldur.

Yonetim Kurulu liyesi olunamayacak haller sunlardir:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Bakanlar Kurulu liyesi veya milletvekili olmak;
Belediye Bagkani veya Belediye Meclisi iiyesi olmak;
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiiriirliikte
bulunan herhangi bir yasa geregince iflasina
mahkemece karar verilmesi veya baska sekilde miiflis
ilan edilmesi halinde, i1flas masasinin devam etmekte
olmasi1 veya aleyhinde bir haciz emri isdar edilmis
bulunmasi veya alacaklilari ile 6zel bir mukavele
veya uzlagsma yapmis olmak;

Kuzey KibrisTiirk Cumhuriyetinde yiiriirliikte
bulunan herhangi bir yasa geregince akli dengesinin
bozuk olduguna mahkemece karar verilmis
bulunmak;

Hirsizlik, riigvet, ihtilas, zimmetine para gecirme veya
ahlaka aykir1 bir sugtan hiikiim giymis olmak;

Ihtiyat Sandigma borglu bulunmak veya borcun
vadesinde 6denmesinde gecikmis olmak veya
herhangi bir sekilde Ihtiyat Sandig1 yonetiminden
veya Ihtiyat Sandig1 kaynaklarindan yararlanir
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14.

16.

17.

durumda olmak.

Yonetim Kurulu Bagkan ve tliyeligi asagida gosterilen
hallerde sona erer;

1)
2)
3)

4)

5)

(1)

@)

Oliim halinde;

Yazili istifa halinde;

12'nci maddenin (2)’nci fikrasinda belirtilen iki yillik
stirenin dolmast halinde veya Bakanlar Kurulu karar1
ile gorevden alinmasi halinde;

13"lincii maddedeki hallerden herhangi birinin
gergceklesmesi halinde;

Yonetim Kurulunun birbirini izleyen ii¢ olagan
toplantisinda Yo6netim Kurulunun izni veya onayi
olmadan hazir bulunmamasi halinde.

Ihtiyat Sandi1§1 Y6netim Kurulu iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
basit cogunluguyla alinir. Bagkan ve iiyelerin birer oy
hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Baskanin ayirte-
dici oyu vardir.

Y o6netim Kurulunun hangi siirelerde veya hangi
giinlerde toplanacagi usul ve esaslar1 Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir
tiiziikle saptanir.

Y o6netim Kurulu Bagkanina, tiyelerine ve Kurul
Raportdriine miktar1 Bakanlar Kurulu tarafindan saptanacak
bir tahsisat 6denir.

Bu madde amaclar1 bakimindan “tahsisat”, yillik iicret
veya hakki huzur anlamindadir.

(1)

(2)

(3)

(4)

Isveren miistahdem calistirmaya basladig tarihten
baslayarak en gec bir ay i¢inde, drnegi Daire
tarafindan hazirlanacak isyeri kayit bildirgesini
isyerinin oldugu bélgedeki Ihtiyat Sandigi Dairesine
vermekle ve isyerini kaydettirmekle yiikiimliidiir.

Her isveren, istthdam ettigi kisiyi, calismaya basladig
tarihten baslayarak en gec bir ay i¢inde 6rnegi Daire
tarafindan hazirlanacak is¢1 kayit bildirgesini
isyerinin bulundugu bdlgedeki Ihtiyat Sandig
Dairesine vermek suretiyle bu Yasa amaglari igin
kaydettirir.

Isyerinin baska bir isverene devrolunmasi veya intikal
etmesi halinde yeni igveren bildirge vermek
zorundadir.

Isveren, isyerinin faaliyetlerini durdurmasi veya
miistahdemin isten ayrilmasi halinde de 6rnegi Daire
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20.

21.

22.

tarafindan hazirlanacak bildirgeleri ihtiyat Sandig
Dairesine vermek ve bildirimde bulunmakla
yiiktimliidiir.

IKINCI BOLUM
Miifettislerin Gorev ve Yetkileri

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesi kadorlarinda gérev yapan
miifettigler, hizmet semalarinda 6ngoriilen gorevler
yaninda asagidaki gorevleri de yerine getirirler:

(A) Herhangi bir kisinin istihdam edildigine dair
inandiric1 ve gegerli nedenler bulunmasi
halinde, 6zel ikametgah yerleri disindaki
herhangi bir bina veya yere girmek;

(B) Bu gibi bina ve yerlerde bu Yasa kurallarina
uygun hareket edilip edilmedigini saptamak icin
gereken inceleme ve arastirmayi yapmak;

(C) Bu Yasa kurallarinin uygulanmasi sirasinda
gereken diger yetkileri kullanmak.

(2) Isveren veya vekili veya isveren adina istihdam edilen
sorumlu kisi, miistahdem hakkinda Miifettisin talep
edecegi belgeyi teftis icin Miifettise vermekle
yikiimludiir.

Bu Yasada belirtilen kadrolarda yer alan miifettislere, Daire
Midiirligiince, bu sifatlarin1 gostermek ve isyerklerinde
teftis ve arastirma yapmaya yetki veren bir “Miifettis
Kimlik Kart1” verilir. Miifettisler, isyerlerine gittikleri
zaman, istenmesini beklemeksizin bu kimlik kartinm
gostermek suretiyle kendilerini tanitirlar.

Miifettislere, gorevleri nedeniyle yapacaklar1 seyahatlar i¢in
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kamu gorevlilerine
uygulanan kistaslara gore yolluk, iase, ibate ve benzeri
odenekler verilir.

Miifettislerin, herhangi bir nedenle, bu gorevlerinden
ayrilmalar1 halinde, kendilerine verilmis olan "Miifettis
Kimlik Kart1", Daireye ait demirbag ve diger esya bir
tutanak ile saptanip bagl bulunduklar1 Sube Amirliklerine
geri verilir.

Herhangi bir kisi;

(1) Bir Miifettisi bu Yasanin 18’inci maddesi kurallari
uyarinca yetkisini kullanmada geciktirir veya



engellerse;

(2) Bu Yasanin 18’inci maddesi kurallar1 uyarinca
herhangi bir soruyu yanitlamay1 veya herhangi bir
bilgiyi vermeyi veya herhangi bir belgeyi vermeyi
reddederse;

(3) Bir Miifettisin huzuruna ¢ikmaktan veya onun
tarafindan teftis edilmekten herhangi bir kisiyi
engeller veya engellemeye calisir veya saklar veya
saklamaya ¢alisirsa,

bir sug islemis olur ve mahkumiyeti halinde, aylik asgari

ticretin bes katina kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

Ancak bu madde kurallar1 uyarinca higbir kisi kendisini
itham altinda birakabilecek herhangi bir soruya yanit
vermeye mecbur degildir

Emniyet 23. Isyerlerini teftis ve denetlemeye bu Yasa ile yetkili kilian
Makamlarin- Miifettisler, bu Yasa kurallarinin tam ve gerektigi gibi
dan Yardim uygulanabilmesi i¢in gerekmesi durumunda Emniyet
Istemek Makamlarindan da her tiirlii yardim isteminde
bulunabilirler.
UCUNCU BOLUM

Ihtiyat Sandi1g1 Miidiiriiniin Gérev ve Yetkileri

Ihtiyat Sandigi ~ 24. (1) Asagidaki hususlarda herhangi bir anlagmazlik

Miidiiriiniin ¢ikmast halinde, bdyle bir anlasmazlik, bu madde
Gorev ve kurallarina uygun olarak Ihtiyat Sandig1 Midiirii
Yetkileri tarafindan halledilir:

(A) Herhangi bir is veya is siifinin Ihtiyat
Sandigina bagli olup olmadigi;

(B) Herhangi bir kisinin ¢alisan olup olmadigi;

(C) Herhangi bir kisinin isvereninin kim oldugu;

(C) Herhangi bir igveren tarafindan veya onun
hesabina depozit yatirilmasi gerekip
gerekmedigi;

(D) Herhangi bir kisinin herhangi bir iicreti igin
alacak hesabina istirak primi gegirilmeye hakki
olup olmadigy;

(E) Herhangi bir kisi tarafindan veya onun adina
herhangi bir aylik iicreti i¢in istirak primi
yatirtlmis olup olmadig1 veya o kisinin alacak
hesabina o aylik iicreti i¢in istirak primi
gegirilip gegirilmedigi.

6/2010 (F) Herhangi bir igveren tarafindan yerli
istihdamina katki primi yatirilip yatirilmadig.

(2) Ihtiyat Sandig1 Miidiirii, uygun hallerde, bu madde
kurallar1 uyarinca herhangi bir sorunu halletmeden
once sorun hakkinda aragtirma yapmak i¢in herhangi
bir memuru gorevlendirebilir. Bu sekilde



gorevlendirilen bir memur, sahadet vermek ve
arastirma amagclart bakimindan makul ve gerekli olan
belgeyi sunmak i¢in, herhangi bir kisinin boyle bir
aragtirmada hazir bulunmasini yazili olarak
isteyebilir.

(3) Ihtiyat Sandi1g1 Miidiiriiniin veya yukaridaki (2)’nci
fikra kurallar1 uyarinca gorevlendirilen memurun,
kanaatine gore, bu madde kurallar1 uyarinca
kararlastirilacak herhangi bir sorunda menfaati olan
herhangi bir kisi:

(A) Bu sorun ile ilgili olarak yapilan arastirma
sirasinda hazir bulunmak ve konusmak ; ve
(B) Bu sorun hakkinda Ihtiyat Sandig1 Miidiiriiniin
kararini ve gerekgesinin bir suretini almak,
hakkina sahiptir.

(4) Ihtiyat Sandi§1 Miidiiriiniin kararidan, mesru
menfaatlarina halel geldigini iddia eden bir kisi, bu
karara Yo6netim Kurulu nezdinde itiraz edebilir.
Yonetim Kurulu itirazi inceler ve karara baglar.
Yo6netim Kurulu karari aleyhine, kararin tebligi veya
sOzlii olarak bildiriminden baglayarak yetmis bes giin
igerisinde Yiksek Mahkemeye basvurabilir.

(5) Ihtiyat Sandig1 Miidiiri, ilgili konu hakkinda yeni
bilgi sunulmasi halinde, bu madde kurallar1 uyarinca
verdigi karar1 degistirebilir.

Ancak, ilgili konuda Yiiksek Mahkemeye
yapilmis basvuru karara baglanmadik¢a veya Yiiksek
Mahkemeye bagvuru siiresi sona ermedikce boyle bir

degisiklik yapilamaz.
Ihtiyat Sandig1  25. Bu Yasa kurallar1 uyarinca islenen herhangi bir sug
Miidiiriiniin konusunda veya bir istirak bedelinin yatirilmas: konusunda
Kararlarimin veya Ihtiyat Sandigina yatirilmasi gereken bir meblagim
Kesinlesmesi dava yolu ile tahsili konusunda Ihtiyat Sandi1§1 Miidiiriiniin

karari, bu karar aleyhine Yiiksek Mahkemeye bagvuru
olmadik¢a kesinlesmis say1lir.

IV. BOLUM
Mali Kurallar

Ihtiyat Sandig1  26. (1) Bu Yasa amaglari igin kurulan Thtiyat Sandig1

Fonunun Fonunun hesaplari, Mali Isler Amiri tarafindan
Hesaplari tutulur.
30/2004 (2) Ihtiyat Sandig1 Fonunda biriken para, Yonetim

Kurulunun karar1 ve Bakanin onayi ile herhangi bir
banka veya bankalarda acilacak hesaba yatirilir.

(3) Ihtiyat Sandig1 Fonunda biriken para, Yonetim
Kurulu karar1 ve Bakanlar Kurulunun onay1 ile en



Uzman 27.

Raporu

Su¢ ve Cezalar 28.

1/1995
6/2010

6/2010

karh goriilen sahalarda isletilebilir.

(4) Ihtiyat Sandig1 Fonunun hesaplar1, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Sayistay Bagkanligi tarafindan da
denetlenir ve raporu ile birlikte Resmi Gazete'de
yayimlanir.

Bakan, Bakanlar Kurulunun saptayacagi ilkeler
cergevesinde, Thtiyat Sandiginin mali durumunu, uygun
gorecegi zaman aralariyla, uygun gorecegi uzman ve
uzmanlara incelettirir. Bakan, uzman raporunu, Y onetim
Kurulunun tavsiyeleriyle birlikte Bakanlar Kuruluna sunar
ve gerekli goriilecek kararlar Bakanlar Kurulu tarafindan
almnir.

BESINCI KISIM
Su¢ ve Cezalar

(1) (A) Isveren, bu Yasanin 8’inci maddesinin (4)’iincii,
(5)’inci ve (6)'nct fikra kurallar1 uyarinca
Sandiga yatirmakla yiikiimli oldugu prim,
depozit ve yerli istihdamina katki primini, stiresi
i¢inde ve tam olarak 6demezse sug islemis olur
ve 0denmeyen kismina, siirenin bittigi tarihten
baslayarak her ay i¢in, ilgili yilda istirak¢ilerin
hesaplarina islenen faiz dahil gelir pay1 oraninin
1/12 (onikide bir)’i oraninda gecikme zammi
uygulanir. Gecikme zammi miktari, her takvim
yilt sonunda 6denmeyen prim, depozit ve yerli
istihdamina katki primi miktarina eklenir ve bir
sonraki yilin gecikme zammi oram1 bu miktar
tizerinden hesaplanir.

Gecikme zammu orant, kesirleri yarimdan
az ise yarima veya yarimdan fazla ise tama
tamamlanarak, ay kesirleri ise tam ay olarak
hesaplanir.

(B) Dava veya dava sonucunda mahkeme hiikmiine
bagli borglar i¢in icra kovusturmasi agilmis olsa
bi,le, rim, depozit yatirnmlarin ve yerli
istthdamina ktki primlerinin 6denmemis kismi
i¢in gecikme zamu tahsil edilir.

(C) Gecikme zammina tabi aylara ait yatirim
bodrolarini, yasal siire iginde verme
yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen veya eksik
beyan eden igveren sug islemis olur ve
mahkumiyeti halinde aylik asgari iicretin bes
katina kadar para cezasina carptirilabilir.

(2) Bu Yasa uyarinca yatirmakla yiikiimlii oldugu



6/2010

(3)

(4)

()

(6)

herhangi bir depozit veya istirak primi veya yerli
istihdamina katki primini yatirmaktan kaginan veya
yatirmay1 ihmal eden herhangi bir isveren, ¢alistirdig
ve prim veya depoziti veya yerli isttihdamina katk1
primini yatirmadig1 her miistahdem icin ayr1 bir sug
islemis olur ve mahkumiyeti halinde her bir su¢ i¢in
aylik asgari ticretin bes katina kadar para cezasina
veya alt1 aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya
birden carptirilabilir.

Yukaridaki (2)’nci fikra kurallar ¢ergevesinde
mahkum olan herhangi bir isverenin mahkum oldugu
sucun islendigi tarihten 6nceki iki yil i¢erisinde prim
veya depozitini veya yerli istthdamina katki primini
yatirmadigi i¢in mahkum oldugu miistahdem icin
prim veya depozit veya yerli istihdamina katki primi
yatirmadig1 konusunda sahadet sunulur ve s6zkonusu
stire i¢inde de prim veya depozit veya yerli
istthdamina katki primi yatirmadig saptanirsa,
yatirmaktan kagindig1 veya yatirmay1 ihmal ettigi
saptanan biitiin prim ve depozitlerin toplamina esit
tutarda parayi ve yerli istihdamina katki priminin
toplamini, Sandiga yatirmasina Mahkemece karar
verilebilir.

Bu madde kurallar1 uyarinca Ihtiyat Sandigia
yatirilmas1t Mahkemece emrolunan herhangi bir
meblag, bir para cezasi gibi tahsil edilir.
Bu maddenin (1)’inci, (2)’nci, (3)’lincii ve (4)’lincii
fikralarinin kurallar1 uyarinca igveren tarafindan
yatirtlan herhangi bir meblag, yatirilmamis depozit ve
istirak primlerinin tasfiyesi olarak nitelendirilir ve
isveren, yatirdigi bu istirak primlerinin herhangi bir
calisan tarafindan yatirilmasi gerekse bile, onun
tarafindan yatirilmasini isteyemez,
Herhangi bir kisi, gerek kendisi, gerekse baska birisi
veya baska amag i¢in, bu Yasa kurallar1 uyarinca
herhangi bir tahsisat veya 6deme saglamak amaciyla:
(A) Bilerek veya kasitli ihmalden dolay1 herhangi
bir sahte ifade veya sahte beyanda bulunmasi
halinde; veya
(B) Sahte oldugunu bildigi belge veya bilgileri ibraz
etmesi veya tedarik etmesi veya ettirmesi veya
ettirilmesine bilerek gozyummasi ve/veya izin
vermesi halinde, bir sug islemis olur ve
mahkimiyeti halinde aylik asgari {icretin bes
katina kadar para cezasina veya alt1 aya kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.



Fasil 154
3/1962
15/1975
20/1974
31/1975
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22/1989
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Hukuk
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74/2007

Tiizel Kisiler
6/2010

29.

30.

31.

()

(8)

Bu Yasanin 6zel olarak ceza dngérmeyen herhangi bir
kuralina aykir1 hareket eden veya onu yerine
getirmemekten suclu bulunan bir kisi, mahkumiyeti
halinde, her sug i¢in aylik asgari iicretin bes katina
kadar para cezasina carptirilabilir.

Ancak, bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci
fikras1 kurallar1 uyarinca mahktimiyeti halinde,
Mahkeme ge¢mis primlerin, kisinin durumuna gore
derhal veya uygun gorecegi zamanda veya uygun
gorecegi taksitlerle 6denmesini emredebilir.

Bu madde kurallari, Thtiyat Sandig1 Miidiiriiniin
Ihtiyat Sandigia yatirilmasi gereken herhangi bir
paray1 hukuk davasi yolu ile tahsil etmesini
engellemez ve Ceza Yasasimin uygulanabilmesine
engel olabilir seklinde yorumlanamaz

Anayasanin 158’inci maddesi kurallarina bagli olmak
kosuluyla, bu Yasada ongoriilen herhangi bir suctan dolay1
yasal kovusturma, Ihtiyat Sandig1 Miidiirii tarafindan veya
onun sikayeti lizerine yapilir.

1)

2

(3)

Ihtiyat Sandigma 6denmesi gereken tiim paralar,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine ait borglar gibi
tahsil edilebilir ve diger herhangi bir ¢dzlime zarar
vermeksizin, Thtiyat Sandi1g1 Miidiirii tarafindan agilan
hukuksal bir borg¢ olarak bir hukuk davasina konu
olusturabilir

Ihtiyat Sandigima 6denmesi gereken paralarla ilgili bir
hukuk davasi, Ihtiyat Sandig1 Miidiiriiniin yonerileri
ile o konuda yetkili kilinan bir hukukgu veya avukat
tarafindan yiirtitiilebilir.

Isyerinin devri veya intikali suretiyle el degistirmesi
halinde, mukavelesinde aksine hiikiim bulunmadigi
takdirde iscilerin bu Yasa kurallar1 ¢ercevesindeki
gecmis hizmetlerinden dogan haklar ile is¢iye
Odenecek her tiirlii haklardan yeni igveren
sorumludur.

Tiizel kisilige sahip bir igverenin, bu Yasa kurallar1 uyarinca
Sandigina yatirmasi gerekli depozit, istirak primi veya yerli
istthdamina katk1 primini yatirmaktan kaginmasi veya
yatirmay1 ihmal etmesi halinde, tiizel kisilige sahip
igverenle beraber ilgili sirketin veya kurulusun direktorleri
de sahsen sorumluluk tasirlar ve yatirilmayan prim, depozit



Kaybedilen 32.

Tahsisatla Ilgili
Dava
1/1995

Para Cezalarinin 33,

Ihtiyat
Sandigina
Odenmesi

Tasfiye ve 34.

[flas Halinde
Oncelik
Fasil 5

Fasil 113
28/1974
711977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991
42/1997

veya yerli istihdamina katki primlerinin Sandigina
yatirilmasi i¢in direktorler aleyhine de igverenle beraber
miistereken veya miinferiden ceza veya hukuk davasi
yoluyla yasal kovusturma yapilabilir.

1)

@)

Bir Isveren:

(A)  Isindeki herhangi bir miistahdem i¢in, bu Yasa
kurallar1 uyarinca yatirmaya zorunlu oldugu
herhangi bir depoziti yatirmayi; veya

(B) Herhangi bir miistahdem i¢in, bu Yasanin
ongordugii istirak primlerinin yatirilmasi veya
toplanmasina yonelik igleri yerine getirmeyi,
ihmal eder veya kaginirsa ve bu yiizden ilgili
miistahdam veya esi veya dul kalan esi, hakk1
olabilecek herhangi bir tahsisatt veya bu
tahsisattan dogacak yasal faizi  velveya
herhangi bir geliri tamamen veya kismen
kaybederse, hak sahiplerine, kaybedilen
miktara esit bir miktar1 6demek zorundadir.

Isveren tarafindan bu madde kurallar1 uyarinca

ddenen miktar, Mahkeme tarafindan Ihtiyat Sandig1

Miidiiriiniin verecegi sahadetnameye gore saptanir.

Bu sahadetname, bu madde amaglar1 igin ihtiva ettigi

miktarin kesin bir kanitini olusturur.

Ancak, Mahkeme veya davaya taraf olan kisi, bu
belgeyi diizenleyen kisinin veya gorevlinin sahit
olarak ¢agrilmasini talep edebilir.

Bu Yasa kurallar1 uyarinca toplanan biitiin para cezalari,
icret ve masraflar, bu Yasada baska tiirlii ongoriilmedikge
Ihtiyat Sandi1§1 Fonuna yatirilir.

(1)

(2)

Tasfiye emirnamesinin alindig tarihten 6nce biriken
istirak primi veya depozit ile ilgili yiikiimliiliiklerden
dogan borglar Iflas Yasasi'nin 38’inci maddesi
kurallar1 uyarinca iflas edenin mal veya diger
alacaklarimin dagitilmasi sirasinda oncelikle 6denen
borglar gibi islem goriiriir.

Sirketin tasfiyesinin baglangi¢ tarihinden dnceki
birikmis herhangi bir istirak primi veya depozit ile
ilgili yiikimliliiklerden dogan borglar da Sirketler
Yasasimin 300’{incti maddesi kurallar1 uyarica bir
sirketin tasfiyesi sirasinda oncelikle 6denen diger
borglar gibi islem goriir.



Gumriik ve Pul

Vergi ve

Ucretleriyle,

Sayistay
Denetim

Ucretinden
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1/1995

22/1978
11/1983
32/1986
37/1988
1/1991

42/1991
10/1992
30/1995

44/1996
19/1997
37/1983
38/1988
16/1991
48/1991
16/1992
29/1995

6/2010

19/1963
29/1970
12/1972

2/1973
17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995

9/1976
3/1978
10/1978
6/1980
23/1980
19/1981

(1)

@)

3)

(4)

()

(6)

Ihtiyat Sandig1 Dairesi asagidaki vergi, harg ve iicretlerden
bagisiktir:

Sandik amaglari i¢in kullanilmak iizere ithal edilen ve
satilmas1 ongoriillmeyen yedek parca ve aksam da
dahil, makine, otomobil, ¢esitli malzeme, erzak ve
herhangi bir ¢esit malzeme i¢in Rihtim Haraglar
Yasasi, ‘Gluimriik Vergileri Tarife Yasasi, Giimriik ve
Istihsal Yasas1 uyarinca iicret ve vergi 6demekten:

Pul yasasinin 6ngordiigii herhangi bir pul iicreti ve
pul harcin1 6demekten;

Sayistay denetim licretini 6demekten;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Maliye isleri ile
gorevli Bakanliga 6denmesi gereken her tiirlii vergiyi
O0demekten;

Herhangi baska bir yasa aksine kural bulunup
bulunmadigima bakilmaksizin, bu Yasa kurallan
uyarinca kisilerin 6denecekleri prim, depozit ve yerli
istihdamina katki primi ve bunlarin faiz gelirleri ve
igverenin ¢alisan adina yatirdigi depozit miktari
tizerinden herhangi bir yillik devre icinde, Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanliga 6denmesi gereken her tiirlii
vergiyi 6demekten;

Mahkemeler Yasasinin 0Ongoérdiigii herhangi bir
mahkeme harcin1 6demekten.

! Giimriik ve Istihsal Vergileri Tarife Yasasinin yerini almistir.



30/2004

18/1982
34/1982
56/1982
21/1983
7/1984
20/1985
4/1985
24/1986
2/1988
5/1988
15/1988
67/1991
8/1995
15/1995
38/1995
6/1997
42/2000

Hizmetin
Yritilmesi
ve Istihdam

Sekilleri

36.

(7)

Tapu devir harci ile stopaj ve emlak vergisi 6demekten.

ALTINCI KISIM
Personel

Sandik, gorevlerini asagida belirtilen personel eliyle
yurttir:

(1)

@)

3)

“Stirekli Personel”, Sandik hizmetlerinin gerektirdigi
asil ve siirekli gorevlere atanan, Sandik biitgesinden
aylik alan ve bu Yasada bundan boyle Sandik
personeli olarak anilan kisileri anlatir.

"Gegici Personel", gerekli goriildiigii zaman Miidiiriin
Onerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile bir biit¢e
yilin1 agsmayan siireler i¢in istihdam edilen kisileri
anlatir.

Sozlesmeli Personel", 6zel bir meslek ve uzmanlik
ogrenim ve bilgisini gerektiren, kalkinma plani, yillik
program ve is programlarinda yer alan 6nemli
projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi
ve iglerligi gibi belirli ayrikli gérevlerde sandigin bu
Yasadaki esaslara uygun olarak veya tiiziiklerde
alinacak yetkiye dayanilarak gegcici siireli ve sozlesme
ile calistiracagi yerli veya yabanci kisileri anlatir.

Bunlarin hizmete alinmalar1 ve
sOzlesmelerinin yenilenmesi, Y6netim Kurulunun
Onerisi lizerine Calisma isleri ile gorevli Bakanin
onay1 ile sdzlesme kosullarina bagli olarak yapilir.
Ancak, hizmet i¢inde s6zlesmeli personelde aranan
nitelikler ve yeterlilikleri tagiyan personel bulunmasi
halinde, hig bir sekilde sozlesmeli personel atanmasi
yoniine gidilemez ve Kibris'ta veya bagka bir tilkede
emekliye ayrilan hi¢ kimse sdzlesmeli personel olarak
istihdam edilemez; s6zlesmeli personelin gorev siiresi
higbir sekilde iki y1l1 asamaz ve s6zlesme ancak bir



Kadrolar
Ikinci Cetvel

Ucgiincii Cetvel
27/2008

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
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5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
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31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

Hizmet
Semalar1

37.

38.

(4)

1)

(2)

(3)

(1)

defaya 6zgii olmak tizere en ¢ok iki yillik yeni bir
siire i¢in yenilenebilir.

“Isciler”, yukarida belirtilenler disinda kalan diger
hizmetleri yiiriiten personeldir.

Ihtiyat Sandiginda galistirilacak personele iliskin
kadrolarin adi, kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif
icindeki derecesi ve maas baremleri bu Yasaya ekli
Ikinci ve Ugiincii Cetvellerde dngoriilmektedir.
Ihtiyat Sandig1 kadrolar1 her y1l Sandik Biitgesinde
gosterilir ve her y1l Sandik Biit¢esine konacak
Odenekler ¢ergevesinde doldurulur.

Bu Yasaya ek1i Ugiincii Cetvelde her kadro igin
ongoriilen baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina ekli
Birinci Cetvelde ongoriilen baremlerin karsiligidir.

Ihtiyat Sandi81 personelinin gérev, yetki ve
sorumluluklart ile nitelikleri, bu Yasaya ekli



Dordiinct

Cetvel
30/2004
27/2008

Emeklilik Hakk:

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

1/1995
26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

65/1993

39.

)

1)

@)

(3)

Dordiincii Cetveldeki hizmet semalarinda
ongoriilmektedir.

Miidiir, Daire kadrolarinda ¢alismakta olan Ihtiyat
Sandig1 personelini, 6zliik haklarina ve statiilerine
halel gelmemek kosulu ile, mevkileri ile uygun diger
gorevlerde calistirabilir.

Bu Yasa veya bagka bir yasa kurallarina gore
emeklilik hakki kazandiran miicahitlik hizmetleri ve
ozel hizmet eklemeleri disinda Ihtiyat Sandig1
kadrolarinda fiilen en az yirmibes hizmet yilina hak
kazanan kisi, sosyal giivenlik agisindan emeklilik
hakkina sahiptir. Emeklilikle ilgili diger haklarin
kullanilmasinda Emeklilik Yasas1 kurallar1 uygulanir.

Ancak, Emeklilik Yasas1 kurallar1 uyarinca
aranan ellibes yas siniri, 1 Temmuz 1987 yilindan
once Sandik personeli olanlar i¢in aranmaz

Bu Yasanin yiiriirliige girmesinden o6nce Ihtiyat
Sandiginda yapilmis olan hizmetler, bu madde
amaglart bakimindan fiili hizmet sayilir. Emeklilik
Yasasinda aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, fhtiyat Sandiginda calisilan siirelere ait
depozit kesintileri ve kidem tazminati birikimleri, fiili
hizmet sayilan hizmetlerin istirak paylarini temsil eder
ve Ihtiyat Sandig1 Emeklilik Fonuna yatirilir. Sandik
personelinden geriye doniik hizmet yillart igin
herhangi bir kesinti yapilamaz veya personel
bor¢landirilamaz.

(A) Halen galismakta olan ve bu Yasa yiiriirliige
girdikten sonra en geg alt1 ay icerisinde
emeklilik hakkindan yararlanmak istemeyen
Ihtiyat Sandig1 personeli, gorevinden
ayrilincaya kadar mevcut statiileri ile lhtiyat
Sandig1 kapsaminda gorev yapmaya devam
eder. Bu sekilde tercih hakkini kullanan lhtiyat
Sandig1 personeli, bir daha bu maddede
belirtilen haklardan yararlanamaz.



65/1993

(B) Emeklilik hakkini tercih edenler, bu Yasa
yiiriirliige girmeden dnce Ihtiyat Sandiginda
calisilan stirelere ait depozit kesintilerinden ve
kidem tazminati birikimlerinden vazgegmek ve
vazgectiklerini yazili olarak beyan etmekle
yiikkiimliidiirler ve bu Yasanin yiiriirliige girdigi
tarihten sonra, emeklilik hakki kazandiran
hizmet yillar1 i¢cin Emeklilik Yasas1 kurallar
cercevesinde periyodik istirak pay1 dderler.

YEDINCI KISIM

Ihtiyat Sandig1 Emeklilik Fonunun Kurulusu ve Kaynaklari

Fonun
Kurulusu

Fonun
Kaynaklar1

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
34/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

Fondan
Yapilacak
Harcamalar

Fonun
YoOnetimi Ve
Isletilmesi

40.

41.

42.

43.

Bu Yasa amaglari gergevesinde kullanilmak iizere Ihtiyat
Sandig1 biinyesinde Ihtiyat Sandig1 Emeklilik Fonu kurulur.

Fonun Kaynaklari sunlardir:

(1)

(2)
3)

(4)

(5)
(6)

Bu Yasa yiiriirliige girmeden 6nce, Thtiyat Sandiginda
calisilan stirelere ait depozit kesintileri;

Kidem tazminati birikimleri;

Bu Yasa yiiriirliige girdikten sonra Emeklilik Yasas1
kurallar1 uyarinca yapilacak istirak payi kesintileri;

Fonda toplanan paranin isletilmesinden saglanan
gelir;

Ihtiyat Sandigmin Fona yapacagi katki;

Hak sahibi olan bir kisinin herhangi bir nedenle almis
oldugu ve hak sahibi olabilmesi i¢in bu Yasa kurallar1
uyarinca bu Fona yatirmasi gerekli diger tazminat,
ikramiye ve/veya menfaatler.

Fondan sadece emeklilik menfaati almaya hak kazananlara
emeklilik menfaati verilmesi amaciyla harcama yapilabilir.

(1)

(2)

Fon, Ihtiyat Sandig1 Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Yo6netim Kurulu, Fonda toplanan paranin yatirimlara



Fonun
Denetimi

Siirekli Perso-
nelin Odev ve
Sorumluluklar1
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

tahsisi ve karli alanlarda isletilmesi i¢in Bakana
Onerilerde bulunur.

(3) Bu konudaki usul ve esaslar Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle saptanir.

44, Fon, Sayistay tarafindan denetlenir.

SEKIZINCI KISIM
Personelin Odev ve Sorumluluklari
Genel Hak ve Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar
45, Sandik Personeli, 6dev ve sorumluluklar bakimindan kamu

gorevlisi sayilir ve haklarinda Kamu Gorevlileri Yasasinin
bu konudaki kurallar1 uygulanir.



6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

Sturekli
Personelin
Haklar1
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

IKINCI BOLUM
Genel Hak ve Yasaklar

46. Sandik siirekli personeli, bu Yasada ongoriilen haklar
yaninda, Kamu Gorevlileri Yasasi'nin Kamu Gorevlilerine
saglamis oldugu hak ve menfaatlerden aynen yararlanirlar.



Strekli 47. Sandik siirekli personeli, Kamu Gorevlilerinin bagl
Personelin Baglt olduklar1 yasaklara bagli olup, haklarinda Kamu Goérevlileri

Olduklar1 ;
vasaklar Yasasiin bu konudaki kurallar1 aynen uygulanir.

711979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

DOKUZUNCU KISIM
Siniflandirma ve Kadrolar
BIRINCI BOLUM
Smiflandirma

Sinif Ayrimi 48. (1)  Sandik hizmetleri, hizmetlerin konusuna, bu
ve Esaslari hizmetlerin etkinlikle yerine getirilebilmesi i¢in



Sinif Disinda
Kadro Ihdas
Edilemeyecegi

Derece

Kademe

Sln}ﬂandlrma-
da Ogrenim
Unsuru

Sandik
Personelinin
Baska
Gorevde
Calistirilama-
Yacagi

Hizmet Siniflan
ve Smiflar
Icindeki
Dereceler

74/2007

49,

50.

51.

52.

53.

54,

O0grenim, yetisme ve meslek niteliklerine gore, bu
Yasanin 54’tincii, 55’inci ve 56’ 1inc1 maddelerinde
Ongoriildiigii bigimde siniflara ayrilirlar ve siniflar,
hizmete giris, maas rejimi ve oteki 6zliik islemlerinde
temel birimleri olustururlar

(2)  Sandik hizmetinin mesleki niteligi ile bu meslek igin
yetisme nitelikleri gozetilerek, ortak nitelikteki
kadrolara atanan Sandik personeli, bir sinifi
olustururlar ve bu Yasaya bagl kurallar igerisinde
ortak hizmet kosullarina baglh tutulurlar.

Bu Yasanin 54’{lincii, 55’inci ve 56’1inc1 maddelerinde

ongoriilen siiflar disinda kadro ihdas edilemez.

Derece, smif i¢cinde gorevin énem ve sorumlulugunun artisi
ile ayarli yiikselme adimidir.

Kademe, derece iginde, gérevin 6nem ve sorumlulugu
artmadan, Sandik personelinin olumlu sicil almasina ve
bulundugu sinif ve derecedeki hizmet siiresine bagli olarak
maas baremindeki yillik ilerleyis adimidir.

(1)  Genel olarak ortaokulu bitirenler, onsekiz yasini
bitirmis olmak kosuluyle Sandik personeli olabilirler.

(2) Bu Yasaya bagl olarak yiiriitiillen Sandik hizmetleri
gorevlerinin siniflandirilmasinda, hangi hizmet
smiflari i¢in hangi 6grenim kurumlarindan mezun
olmak gerektigi, bu Yasanin hizmet siniflarina iliskin
maddelerinde 6ngoriilmektedir.

Higbir Sandik personeli, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak
kosuluyla, sinifinin disinda bir siifta ve sinifinin i¢indeki
derecesinden daha asag1 derecedeki bir gorevde
calistirilamaz.

(1) Bu Yasaya bagl olarak yiiriitiilen Sandik hizmetleri,
asagida belirtilen ii¢ ana smifa ayrilirlar;

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(B)  Mesleki ve TeknikHizmetler Sinifi
(C)  Genel Hizmetler Smifi

(2)  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi, {i¢ dereceli olup Miidiir,
Miidiir Muavini, Mali Isler Amiri ve Sube Amiri
kadrolarindan olusur.

(3) Mesleki Ve Teknik Hizmetler Sinifi:

Mesleki Ve Teknik Hizmetler Sinifina

girebilmek i¢in Universite mezuniyeti kosuldur.



Y Oneticilik
Hizmetleri
Smifi

Hizmet

Siniflar
1/1995

55.

56.

(4)  Genel Hizmetler Sinfi:

Genel Hizmetler Siifina girebilmek i¢in
aranan O0grenim derecelerine gore kendi i¢inde ti¢ alt
grup altinda toplanir.

(A)  Universite mezuniyeti veya yiiksek dgrenimi
gerektiren hizmet sinifi:

Bu sinifa girecek Sandik personeli, bu
Yasa'nin 56’nc1 maddesinde 6ngoriilen
derecelendirmeye bagl tutulurlar.

(B)  Orta 6grenim gerektiren hizmet sinifi:

Bu sinifa girecek Sandik personeli de
bu Yasanin 56’nc1 maddesinde 6ngoriilen
derecelendirmeye bagl tutulurlar.

(C)  Ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet sinifi.:

Bu sinifa girecek Sandik
personeli,56°’nc1 maddede dngoriilen
derecelendirmeye bagl tutulurlar.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi, Sandigin genel yonetim
ilkelerine gore yonetiminden ve Sandigin yiirtitmekte
oldugu hizmetlerin Yasa, tiiziik ve yonetmelikler
cercevesinde yerine getirilmesinde en iist diizeyde sorumlu
olan, Sandigin hizmet politikasini, yillik programlar ve is
programlari ¢ercevesinde uygulayan, hizmet teskilati
igindeki hizmet birimlerini, esgiidiim igerisinde
calismalarin1 gbzeten, planlayan ve denetleyen, hizmet
birimlerini en {ist diizeyde yoneten ve yonlendiren
yoneticileri kapsar. Bu sinifa girebilmek i¢in iiniversite veya
yiiksek okul bitirmek kosuldur.

(1)  Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim
gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sinifi:
(A)  Planlama Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

(@) Ulke ekonomisini etkileyen etmenleri ve
bunlarin gelismesini izleyen ve alinmasi
gerekli onlemleri 6neren; ekonomik ve
sosyal planlama teknigine gore uzun ve
kisa  stireli  kalkinma plan  ve
programlarini yapan; i¢ ve dis ticaretin ve
sanayinin diizenlenmesine ve
gelistirilmesine, asgari Tlcretlerin  ve
gecim indekslerinin saptanmasina iligkin
inceleme ve arastirma yapan ve bu
alandaki esas hizmetleri yliriiten Sandik
personelini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek i¢in iktisat,
istatistik, isletmecilik, idari  ilimler,
hukuk, mihendislik, yiiksek fizik,
yiiksek matematik, maliye ve egitim
konularinda iiniversite, akademi veya
yiiksek okul bitirmis olmak kosuldur.



30/2004

27/2008

30/2004

@)

(B)

(A)

Hukuk Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

(@) Bu Yasada belirtilen hizmetlerin etkinlik
ve verimlilikle yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlayan,
uygulamanin  bunlara uygun olarak
yapilmasi yoOniinde hukuki goriisler
belirten, uygulamadaki aksaklik ve
tikanikliklar1 Oonlemek acisindan
hukuksal oOnlemler Oneren gereginde
Ihtiyat Sandigi Dairesinin taraf oldugu
davalarda Daireyi temsil eden Sandik
personelini kapsar;

(b) Bu smifa girebilmek igin taninmis bir
tiniversitenin hukuk fakiiltesini bitirmis
ve yluriirliikkteki mevzuat uyarinca baro
imtihanlarim1  gecip avukat olarak
kaydedilmeye hak kazanmis olmak
kosuldur.

Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim

gerektiren Genel Hizmet Siniflart:

(@ Mali Hizmetler Smifi (Ug Dereceli):

(i) Biitgenin, yasa tiiziikk ve
yonetmelikler ¢ercevesinde
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda yonetim ve
denetim hizmetlerini yerine
getiren, gelir ve gider hesaplarini
diizenleyen ve denetleyen,
muhasebe islemlerinin
yiiriirliikteki mevzuata
uygunluklarini saglayan, gelirlerin
tahsiline ve artirilmasina iligkin
islemleri yoneten, planlayan,
denetleyen ve gerekli yasal
Onlemlerle diger dnlemleri alan,
Sandigin mal ve emlaki yonetimi
ile ilgili islemlerini planlayan,
denetleyen ve yliriiten Sandik
personelini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek i¢in, Maliye,
Iktisat,  Bankacilikve  Finans,
Istatistik, Isletme, Muhasebe veya
Ticaret konularinda bir fakiilte,
akademi veya yiiksek okul (4
yillik) bitirmis olmak kosuldur.

(b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri
Smifi (Ug Dereceli).

(i) Bu Yasaya bagl olarak is-
yerlerinin denetim ve her tiirlii
sosyal giivenlik hizmetlerini yasa,
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27/2008
(B)
30/2004
(©)
(©)

tiiziik ve yonetmenikler
cercevesinde  yliriiten  Sandik
personelini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in Hukuk
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi  veya  Miihendislik
Fakiiltesine  bagli  boliimlerle,
Bilgisayar Enformatik, Halkla
Iliskiler, Uygulamali Matematik ve
Bilgisayar, Bilgisayar Destekli
Muhasebe, [statistik veya

Matematik boliimlerinden birinden
mezun olmak veya bu konularda
yiksek lisans yapmis olmak
kosuldur.

En az ii¢ yillik orta 6grenim gerektiren Genel
Hizmet Smuflart:
Kitabet Hizmetleri Sinifi (Dort Dereceli):

(a)

(b)

Bu Yasaya bagl olarak evrak, arsiv ve
dosya islerini yiiriiten; her tiirlii belge
yazigma ile ilgili giris ve ¢ikis kayitlarin
tutan, santral operatorliigii ile bilgisayara
her tiirlii bilgi girigini yapan haberlesme
hizmetlerini ve muhasebe ve hesap
gerektiren iglemleri yerine getiren;
daktilo, hesap makinesi ve bilgisayar
kullanan ve genel kitabet hizmetlerini
yerine getiren Sandik personelini kapsar.
Bu sinifa girebilmek i¢in lise veya dengi
bir orta 6gretim kurumunu bitrimis olmak
kosuldur.

En az ti¢ yillik orta 6grenim gerektiren
Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflari:

(@)

Teknisyen Hizmetleri Sinift (Dort

Dereceli);

(i) Bu Yasaya bagl olarak sanatlari ile
ilgili  mesleki yetkileri iginde
dretim, yapim, bakim ve onarim
hizmetlerini yerine getiren Sandik
personelini kapsar.

(i) Bu smifa girebilmek i¢in bir teknik
orta O6gretim kurumundan mezun
olmak veya lise mezunu olup sinav

sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri  yerine getirebilecek
teknik ve mesleki yetenegini

kanitlamis olmak kosuldur.

Ortaokul 6grenimi gerektiren Genel Hizmet
Smaiflari

(@)

Odaci ve Sofor Hizmetleri Simifi (iki



Siniflara
[liskin Ortak
Kurallar

Atama Yetkisi

S7.

(1)

2

(3)

Dereceli):

() Bu Yasaya bagli olarak mektup
dagitma, Sandig1 agip kapama gibi
hizmetlerle tiim hizmet araglarinin
bakim ve temizligini yapan ve bu
araglarin  siiriiciiliglinii  yapan
Sandik personelini kapsar.

(i) Bu sinifa girebilmek i¢in ortaokul
veya dengi bir 6gretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

(b)  Yardimci Genel Hizmetler Sinifi (iki

Dereceli);

() Buyasaya bagl olarak santral
operatorliigii yapan Sandik
personelini ve bekgilerini kapsar.

(if)  Bu smifa girebilmek i¢in ortaokul
veya dengi bir 6gretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

Girdikleri hizmet sinifi ve kadro gorevi ile ilgili
yiiksek 0grenim iistii master derecesi almis olanlar ile
lisans iisti ihtisas sertifikas1 alanlara, bulunduklari
derece igerisinde bir kademe ilerlemesi; meslekleri ile
ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara
bulunduklar1 derece igerisinde ii¢ kademe ilerlemesi
uygulanir.

Master derecesi alip bir kademe
ilerlemesinden yararlanan bir Sandik goérevlisine,
meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1
takdirde, iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu fikra amaglar1 bakimindan "Lisans Ustii
Ihtisas Sertifikas1", en az bir grenim yil1 siiresine esit
bir siire 6grenim gérmek kosuluyla alinmis olan
thtisas sertifikasini anlatir.
En az ii¢ y1llik orta 6grenim gerektiren hizmet
siiflarindan birine giren Sandik personeline, ti¢
yildan fazla 6grenim gordiikleri taktirde, fazla her
O0grenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.
Ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarindan
birine giren Sandik personeline, ortaokul 6grenimi
iistiinde 6grenim gordiikleri takdirde, fazla her
Ogrenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

[KINCI BOLUM
Kadrolar



Kadrolar
Uciincii Cetvel

Hizmet
Semalari
Dordiincii
Cetvel

Sozlesmeli Ve
Gegici
Personel
Istihdamu
Kadrosuz
Personelin
Calistirllamay
acagi

Kadrolarin
Atanma ve
Yikselme
Amagclan I¢in
Ayrimi

58.

59.

60.

61.

62.

Sandik personelinin bu Yasaya bagli olarak genel yonetim
ilkelerine gore yiriitmekle yiikiimlii olduklar1 Sandik
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gérevler ve bu
gorevleri yerine getirecek teskilat kadrolari, bu Yasaya ekli
Uciincii Cetvelde 6ngériilmektedir.

Her kadronun bir hizmet semasi bulunur ve hizmet
semalarinda, bu Yasadaki esas ve ilkeler ¢ercevesinde
kadrolara iligkin gorevler, yetki ve sorumluluklar,
gorevlerin diger 6zellikleri, bu gorevleri yerine
getireceklerde aranacak nitelikler, kadro ad1, kadro sayzst,
hizmet sinifi, sinif i¢cindeki derecesi, baremi ve kadronun ilk
atanma veya ylikselme yeri olup olmadigi, bu Yasaya ekli
Dordiincii Cetvelde gosterilmektedir.

Ihtiyat Sandig1 her y1l Sandik Biitgesinde gosterilmek
kosuluyla, bu Yasanin 36’ nc1 maddesi kurallar
cergevesinde gecici ve sdzlesmeli personel istihdam
edebilir.

Bu Yasaya bagli olarak yasal kadrosu bulunmadan Sandik
personeli ¢alistirilamaz ve hizmet kosullar1 belirlenmeyen
kadrolara atama yapilamaz.

Kadrolar atanma ve yilikselme amaglari i¢in asagidaki
ayirima bagh tutulurlar:

(1)  Ilk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet
icinden veya disindan atama yapilabilir.

(2)  1Ilk atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara,
hizmet i¢inden atama veya terfi yapilabilecegi gibi
dogrudan dogruya hizmet disindan atama yapilabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet sinifinin en
alt derecedeki kadrolar1 olabilecegi gibi, en alt derece
tizerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da
olabilir.



30/2004

Duyurma

63.

(3)

(1)

(2)

©)

Yiikselme yeri kadrolar1: Bu kadrolar, hizmet i¢inden
ayni hizmet sinifinda bir alt derecedeki Sandik
personelinin bir tist dereceye terfi ettirilmesi veya bu
yasanin 75’inci maddesi kurallari uyarinca sinif
degistirmek suretiyle doldurulur.

Ancak Miidiir Muavini kadrosunun
doldurulmasinda, ayn1 hizmet sinifinin bir alt
derecesinde olma kosulu veya Universite mezuniyeti
veya yiiksek 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflar1 ve Genel Hizmet Siniflarinin birinci
derecesinde olmak kosulu aranir.

ONBIRINCI KISIM

Sandik Gorevine Alinma

BIRINCI BOLUM
Yontem

Yonetim Kurulu, ilk atanma yeri olan kadrolar ile ilk
atanma ve yiikselme yeri olan kadrolari, basvurma
stiresinin sona ermesinden en az on bes giin 6nce
Resmi Gazete, radyo veya diger basin ve yayin
araglartyla duyurmak zorundadir. Ilk atanma ve
yiikselme yeri olan agik kadrolarin ayrica genelge
yoluyla hizmet i¢cindeki personele duyurulmasi
zorunludur.

Bu duyuruda;

(A)  Atanma yapilacak bos kadrolarin sinif ve
dereceleri;

(B)  Kadrolarin bulunduklar1 yerler;

(C)  Kadrolara alinacak personel sayisi;

(C)  Kadrolarin baremleri;

(D)  Kadrolarm ilk atanma veya yiikselme yeri
olup olmadiklari;

(E)  Alnacak personelin genel ve 6zel kosullari
(Kadro gorevleri, yetki ve sorumluluklari,
ozellikleri ve atanacaklarda aranacak
nitelikleri);

(F)  En son bagvurma tarihi;

(G)  Sinav yeri ve zamani;

belirtilir.

Yonetim Kurulu, hizmet iginden doldurulmasini

uygun buldugu ylikselme yerlerindeki agik kadrolarla

ilgili olarak genelge yoluyla duyuru yapmakla
yetinebilir.



Atama Yetkisi
1/1995

Sandiga
Alinma
Kosullar1

64.

65.

1)

@)

(3)

Ihtiyat Sandig1 Miidiirii, Thtiyat Sandiginda calisan
Sandik personeli arasindan veya kamu gorevinde
calisan kamu gorevlileri arasindan Bakanin 6nerisi ile
Bakanlar Kurulunca atanir.

Ihtiyat Sandi1g1 Miidiirii, kamu gérevlileri arasindan
atanmas1 halinde, maasini Thtiyat Sandig1 biitcesinden
ceker ve Ihtiyat Sandiginda gecirdigi siireler emeklilik
acisindan fiili hizmet gibi islem goriir.

Kamu Goérevlilieri arasindan atanan Ihtiyat Sandig
Midiiriiniin emeklilik periodik istirak pay1 kesintisi
Emekli Sandigi Fonuna yatirilir ve maasii Ihtiyat
Sandigindan ¢ekmis olmasima bakilmaksizin, Thtiyat
Sandig1 Miidiir mevkiinde gorev ifa ederken ayrilmak
istemesi halinde, tiim hizmetleri birlestirilerek
emeklilik menfaatleri verilir.

Ihtiyat Sandig1 Miidiirii gérevden alindigi zaman
kamu gorevlileri arasindan atanmig ise bagh
bulundugu Bakanliktaki miisavir veya ona denk
gorevlerde, Ihtiyat Sandiginda ¢alisan Sandik
personeli arasindan atanmig olmasi halinde ise de
Ihtiyat Sandi1 Dairesinde miisavir veya ona denk
gorevlerde gorevlendirilir.

Midiir gérevden alindig1 taktirde bu goreve
alinmazdan 6nce bulundugu kadro bareminde
kazandig1 hak dereceleriyle Barem 17B iizerinden
miisavirlige getirilir ve bu baremde miidiirliik yaptig
her hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi alir.

Ancak Miidiir olarak atanmadan 6nce
bulundugu kadronun baremi en az Barem 17B olan
veya atanmadan 6nce bulundugu kadronun baremine
bakilmaksizin asgari iki y1l miidiirliik yapan Sandik
personeli veya kamu gorevlisi, midiirlik yaptigi
mevkinin maasini almaya devam eder.

Sandik hizmetlerinin gerektirdigi asil ve stirekli
gorevleri yiiriiten Sandik personelinin atanmalari,
yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde, bu Yasa
gergevesinde Yonetim Kurulunun karar1 ve Bakanin
onay1 ile yapilir.

Gegici personelin atanmasi, Miidiiriin 6nerisi ve
Yo6netim Kurulunun karari ile yapilir.

IKINCI BOLUM
Kosullar

Sandiga alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel kosullar
aranir:

(1)

Genel kosullar:



@)

(A)
(B)
(©)

(©)
(D)

(E)
(F)

(G)

(H)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;
On sekiz yasini bitirmis olmak;
Bu Yasada 6ngoriilen hizmet siniflarina
girebilmede aranan 6grenim kosullarini
tasimak;
Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;
Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmamis
olmak veya affa ugramis olsalar dahi riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, 1rza
gecme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartict
suclardan dolayr mahkiim olmamis olmak;
Ancak 16 yasindan kiigiikken yukarida
Ongoriilen suclar isleyenlere bu bend kurallari
uygulanmaz ve ihtiyat Sandigina girme haklar
saklidir.
Yurt 6devi (miicahitlik veya askerlik)
yiikiimliiliglinii yerine getirmis olmak;
Atanacag1 gorevi siirekli olarak yapmasina
engel olabilecek bedensel bir hastalik veya
sakatlig1 veya akil hastalig1 bulunmadigi Devlet
Hastahanesi Saglik Kurulu Raporuyla
onaylanmis olmak;
Disiplin sugundan 6tiirii daha 6nce kamu
hizmetinden azledilmemis olmak (gorevden
uzaklastirilmamis olmak);
Emekli maas1 ¢gekmemis olmak.

Ozel Kosullar:

(A)

(B)

Hizmet gorecegi siif icin bu Yasada dngoriilen
esaslara uygun olarak belirlenen egitim ve
Ogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
Atanacag1 kadronun hizmet semasinda
ongoriilen diger nitelikleri tagimak.



Swnav Tirleri 66. Sandik gorevine alinmada ve smniflar iginde derece
30/2004 211979 yiikselmelerinde Kamu Gorevlileri Yasasi1 Kurallar
3/1982 cercevesinde Yonetim Kurulunca uygun goriilecek sinavlar

12/1982 yapilir.
4411982
42/1983
5/1984
20/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
412000
15/2000
20/2001
4312001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

Simav 67. (1) Sinav sonuglari ilgililere bildirildikten sonra, en ge¢
Sonuglarina onbes giin igerisinde adaylar yazili olarak Yonetim
Itiraz Kuruluna itiraz edebilirler,
(2) Yapilan itirazlar, Yonetim Kurulunda tekrar gézden
gecirilir ve karara baglanir.



Adayliga
Kabul Edilme
ve Adaylik
Stiresi

Adaylik
Donemi
Icindeki
Islemler Ve
Stire Sonunda
Basarilari

68.

69.

(3)

(1)

)

1)

@)

3)

(4)

Itiraza iliskin karar yarg1 mercilerinin denetimi disinda
birakilamaz.

UCUNCU BOLUM
Adaylik

Sinav sonucunda basar1 gosterip atanma kararini
kabul edenlerden ilk kez goreve alinanlar aday olarak
atanirlar.

Aday olarak atanan Sandik personeli alt1 aydan az ve
iki y1ldan ¢cok olmamak iizere bir adaylik donemi
gecirir.

Adaylik donemi Sandik hizmetleri gorevlerine yeni
giren bir kimsenin hizmete yatkinligini ve uyumunu
saglamak ve siirekli kadrolara atanmaya yeterli ve
deger olup olmadiklarini saptamak amaciyla
uygulanan bir deneme devresidir.

Deneme donemi i¢inde aday, yakin bir gézetim,
denetim ve rehberlik altinda bulundurulur. Bu
donemde, adayin yetigsmesi, gorevi ile uyum
saglamasi ve gorevini etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek yeterlik diizeyine ulastirilmasi yoniinde
gerekli onlemler alinir ve bu amagcla kendisine her tiir
egitim olanag saglanir. Bu 6nlemleri almak ve
olanaklar1 saglamak Sandigin 6devi ve yiikiimiidiir.
Adayin calismalari, genel durumu ve davranislari
hakkinda amirlerinin tanzim edecegi Sicil Raporlar
Yo6netim Kurulunca degerlendirilir. Son sicil raporu,
deneme siiresinin sona erecegi tarihten en az bir ay
once doldurulur ve bu rapor, adayn asaletinin
onaylanmasi veya gorevine son verilmesi yoniinde
kesin Oneriler igerir. Bu oneriler Yonetim Kurulunca
degerlendirilir ve adaylardan adaylik siiresi sonunda
yeterlik sinavina girmeleri kosul olup da sinavda
basarisiz olan veya 0zlirsiiz olarak sinavlara
katilmayan ve olumlu sicil alamayanlarin Yonetim
Kurulunca gorevle iliskileri kesilir ve bu durum yazi
ile kendilerine bildirilir.

Adayin, Idareye ve Yonetim Kuruluna kars1 itiraz ve
dava agma hakk1 saklidir ve bu organlarca verilen
kararlar yargi mercilerinin denetimi disinda
birakilamaz.



Asil Ve
Sturekli
Kadrolara
Atanma

Kademe
[lerlemesinin
Kosullar1

Kademe
[lerlemesinde
Onay Mercii
ve Uygulama
29/1976

Miicahitlik
Hizmetleri

Yiikselme
Yeri Kadrolari
I¢in Derece
Yikselmesinin
Kosullar1

ONBIRINCI KISIM
Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri

BIRINCI BOLUM
Atanma

70. Adaylik stiresini doldurmus ve olumlu sicil almis ve
basarililig1 saptanmisg ve asil ve siirekli géreve gecis i¢in
ongoriilen sinavda basar1 gostermis bulunan adaylar, asil ve
siirekli Sandik gorevlisi olarak atanirlar.

IKINCI BOLUM
Sandik Gérevinde ilerleme ve Yiikselmeler

71. Sandik personelinin atandiklar1 kadro gérevi i¢in saptanmis
maas baremleri i¢indeki kademelerde ilerlemesi i¢in Kamu
Gorevlileri Yasasi'nin 100.madde kurallar1 sakli kalmak
kosuluyla, asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir.
(1) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) O yiliginde olumsuz sicil almamis olmak;
(3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe

bulunmak.

72. Kademe ilerlemeleri, Sandik personelinin olumlu sicil almig
olmasina bagli olarak uygulanir.
1976 Giivenlik Kuvvetleri Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Yasasi1 uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha sonra
Sandik gorevine gecen Sandik Personeline de yaptiklari
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik, kademe ilerlemesi
verilir.

73. Sandik gorevlilerine verilecek maasin hizmet siiresine
uygun olarak ayarlanmasinda Sandik kadrolarina atanmadan
once yapilan miicahitlik siiresi dikkate alinir ve gerek bu
madde amaglari gerekse emeklilik amaglart bakimindan
hizmet siiresine eklenir. Bulundugu hizmet sinif1 i¢inde
barem tavanina gelen Sandik personeline bu haklari terfi
alip da ytiksek bir bareme gectikleri zaman uygulanir.
Ancak miicahitlik hizmeti haklarindan ge¢miste yararlanmis
olanlar bu haktan ikinci defa yararlanamazlar.

74. Yiikselme yeri kadrolar1 i¢in derece yiikselmesinin kosullar
sunlardir.

(1)  Acik kadro bulunmasi kosulu:
Sandik personelinin bir {ist dereceye yiikselebilmesi
icin bulundugu sinif igcinde bir iist derece kadrosunun
acik olmasi gerekir.



Bir Siniftan
Baska Bir
Sinifa Gegme

30/2004

75.

@)

3)

(4)

()

1)

@)

Belirli siire ¢alisma kosulu:

Sandik personelinin bir {ist dereceye yiikselebilmesi
i¢in, halen hizmet gordiigii kadro gérevinde ve
bulundugu derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmast
gerekir.

Ancak {i¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz
uygun nitelikte personel bulunmamasi halinde asgari
bir yil

calismis olma kosulu aranir.

Agik kadro niteliklerini kazanmis olma kosulu;
Sandik personelinin bulundugu sinif i¢ginde bir tist
dereceye yiikselebilmesi i¢in, acik kadronun tahsis
edildigi gorev icin bu Yasada belirtilen nitelikleri
kazanmig olmalar1 gerekir.

Ancak herhangi bir hizmet sinifina eski Yasaya
dayanilarak intibaki yapilanlar, intibak ettirildikleri
hizmet igerisindeki miinhal yiikselme yeri kadrolarina
bu Yasada aranan 6grenim kosulunu tagiyip
tasimadiklarina bakilmaksizin basvurabilirler.
Olumlu sicil almis olma kosulu:

Sicil bakimindan Sandik personelinin bir iist
dereceye yiikselebilecegi nitelikte bulundugunun
Yonetim Kurulunca da kabul edilmis olmasi gerekir.
Yonetim Kurulunca yapilacak sinavlarda basarili
olmak kosulu.

Sandik personeli, ayni 6grenim kosulu gerektiren
hizmet siniflar (Yiiksek 6grenim gerektiren hizmet
smiflar1 veya orta 6grenim veya ortaokul 6grenimi
gerektiren hizmet siiflar) igerisinde, esit dereceler
arasinda veya 74’lincii madde kurallarina
bakilmaksizin, derece yiikselmesi yoluyla sinif
degistirebilirler. Bu sekilde sinif degistirenlerin,
gececekleri sinif ve gorev i¢in bu Yasada belirtilen
niteliklere sahip olmalar1 ve girebilecekleri dereceler
i¢in agilacak sinavlarda basar1 géstermeleri kosuldur.
Bu durumda simiflar1 degisenlerin ayliklar1 102'nci
madde kurallar1 uyarinca iglem goriir.

Orta 6grenim gerektiren hizmet siniflarindaki Sandik
personeli, gececekleri sinif ve gorev icin bu Yasada
belirtilen niteliklere (6grenim kosulu diginda) sahip
olmalar1 ve girebilecekleri dereceler i¢in agilacak
siavlarda basar1 gdstermeleri kosuluyla, asagidaki
bendlerde ongodriilen Genel Hizmet Siniflarinin
herhangi bir derecesine bu siniflar i¢in bu Yasada
aranan 0grenim kosuluna bakilmaksizin gegebilirler:
(A) Mali Hizmetler Siifi;

(B) Calisma ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri Sinifi.



Yer
Degistirme

30/2004

76.

(1)

(2)

3)

(4)

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler

Sandik ortak siniflarinda ¢alisan ve gorev yerleri
baska baska olan Sandik personeli ile ayn1 Sandigin
baska baska yerlerde bulunan ayni siniftan Sandik
personeli, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle
atanmalarini isteyebilirler. Bu takdirde, Yonetim
Kurulu, bu yondeki yazili 6nerileri uygun goriirse
istem dogrultusunda gerekli atamayi yapar.

Sandik merkez ve tagra orgiitlerinde gorevli ve ayni
sinifta bulunan Sandik personeli arasinda yer
degistirmenin hizmet yararina oldugu gerekgesiyle
yer degistirme islemi yapilmasi yoniinde Sandik
Midiiriiniin 6nerisini, Yonetim Kurulu gerekli
inceleme ve aragtirmayi yaptiktan sonra, istemi uygun
goriirse gerekli yer degistirmeyi yapar.

Sandik merkez veya tasra orgiitlerinde acik kadro
bulunmasi halinde, hizmet yarar1 gerekgesiyle, agik
kadronun bagli bulundugu ayni siniftan bir Sandik
personelinin, yer degistirme suretiyle tagradan
merkeze veya merkez kurulustan tasra kurulusuna
atanma yapilmasini Sandik Miidiiriiniin istemesi
halinde, Y6netim Kurulu, bu yonde gerekli inceleme
ve arastirmay1 yaptiktan sonra istemi yerinde goriirse
gerekli atamay1 yapar.

Bu yasanin 75’inci maddesi kurallarina bakilmaksizin
hizmetlerin daha 1yi1 yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
ayni 6grenim kosulu gerektiren hizmet siniflar
icerisindeki (yliksek 6grenim gerektiren hizmet
smiflar1 veya orta 6gretim gerektiren hizmet siniflar
veya ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflari)
Sandik personelinin esit dereceler arasinda agik
kadronun bulunmasi kosuluyla goérevlendirilmesini
Sandik Miidiiriiniin istemesi halinde Y 6netim kurulu
bu yonde gerekli inceleme ve arastirmayi yaptiktan
sonra istemi yerinde gérmesi halinde gerekli
gorevlendirmeyi veya nakli yapar.



Burs Izni

Bilgilerini
Artirmak
Uzere Yabanci
Memleketlere
Gonderilenle-
rin Hak ve
Yikimlilik-
leri

Bir Goreve
Vekalet
Kosullar1
74/2007

77.

78.

79.

Mesleklerine iligkin 6grenimlerini tamamlayarak Sandik
gorevine asil ve siirekli Sandik personeli olarak atanmig
olanlardan Yonetim Kurulunun izni ile mesleklerine iliskin
hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak tizere Devlet burslar1 veya yabanci iilke
veya Orgiitlerden saglanan burslar i¢in yapilacak segme veya
yarisma sinavlarinda basar1 gésterenlerden dis memleketlere
gonderilenlere, iki yila kadar izin verilebilir. Gerekirse bu
siire en ¢ok li¢ yila kadar uzatilabilir.

(1) Yukaridaki maddede belirtilen Sandik personeli,
kadrolarinda birakilirlar ve ayliklarin1 Sandiktan
alirlar. Bu Sandik gorevlilerinin kademe ilerlemeleri
ve diger biitiin haklar ile yiikiimliiliikkleri devam eder.

(2) Bu Sandik personeli izin siirelerinin bitiminde yol
stiresi diginda en geg bir ay icinde gorevlerine
donmek ve 6grenim siirelerinin bir buguk kat1 kadar
zorunlu hizmet gormekle yiikiimlidiirler.

(3) Siirelerinin bitiminde gorevlerine baglamayanlar
¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar,
aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere,
kendilerine Sandik¢a yapilmig bulunan biitiin
masraflar1 ve Sandik kanaliyla saglanan burs
tutarlarin1 tazminat olarak geri 6demekle
yiikiimliidiirler.

(4) Gorevlerine baslamalarina karsin, egitimleri sonrasi
yiikiimlii bulunduklar1 zorunlu hizmet siiresini
tamamlamadan once ayrilanlar veya bir ceza nedeni
ile Sandik gorevliliginden ¢ikarilanlar, zorunlu
hizmetlerinin eksik kalan kismui ile orantili
miktar1,(3)'lincii fikra kurallari ¢ercevesinde geri
0demek zorundadirlar.

(1) Bu Yasaya bagli olarak:

Miidiir, Miidiir Muavini, Mali isler Amiri ve Sube
Amiri ile tiniversite veya yliksek 6grenim gerektiren
Genel Hizmetler Siniflarinin I'inci derecelerindeki
kadrolara vekalet gorevlerinin, li¢ aydan fazla slirmesi
halinde, vekalet aylig1 verilmek suretiyle, (2)'nci ve
(3)4incii fikralardaki durum ve kosullarla, bir baska
Sandik personeli vekil olarak atanabilir.

(2) Kadronun agik olmasi veya vekalet edilecek Sandik
personelinin yasal izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gérevden uzaklastirma nedeniyle
gorevinden gecici olarak ayrilmis olmasi ve vekalet
edecek Sandik personelinin vekalet edilecek Sandik
personelinden iist derecede olmamasi kosuldur.



Vekalet Ayligi  80.
Verilmesi

Ek Odenek 80A.

Verilmesi
18/2000

Ikinci Gorev 81.
Yasagi

Birlesmeyecek 82.
Gorevler

(3) Vekaleten gorevlendirme, Yonetim Kurulunca yapilir.
Vekil olarak atanacak Sandik personelinin ayni
siniftan olmasi gerekir. Ancak Yoneticilik Hizmetleri
Sinifina vekil olarak atanacak Sandik gorevlisinde,
Yoneticilik Hizmetleri Sinifinda olma kosulu
aranmaz.

79’uncu madde kurallar1 uyarinca Yonetim Kurulunca
vekaleten atanan bir Sandik personeline, vekaleten
gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmis olsa verilecek
maas verilir.

Ancak, vekalet aylig1 verilmesine baglanabilmesi
i¢in vekalet gorevinin ii¢ aydan fazla siirmesi gerekir. Ug
aya kadar yapilan vekillik i¢in herhangi bir 6deme
yapilamaz.

Bu Yasanin 37’nci maddesine bagl Ugiincii Cetvelde yer
alan kadrolara asaleten atanan tiim personele, maaslarina
ilaveten, asli maaslar1 iizerinden YoOnetim Kurulunun
saptayacagl oranda ek o6denek verilebilir. Bu ek Odenek
emeklilik ve hayat pahaliligi amaglar1 bakimindan dikkate
almmaz. Calisma ve verime karsilik verilen bu 6denek
kazanilmis hak olusturmaz.

(1) Sandik personeline, bu Yasaya bagli olarak Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde veya Devlet katkisi ile
kurulan diger kamu kurum ve kuruluslarinda, ikinci
gorev verilemez ve her ne ad altinda olursa olsun para
O0denemez ve higbir sekilde yarar saglanamaz.

Ancak Sandik personeline, Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde Devlet katkist ile kurulan diger
kamu, kurum ve kuruluslarinda verilen Idare Meclisi
Uyeligi gorevi ikinci gorev sayllamaz. Bu gorevi
iistlenen Sandik personeline, Bakanlar Kurulunca
saptanacak kistaslar ¢cercevesinde temsil 6denegi
verilir.

(2)  Ogzel yasalarla ve 6zel yasalarin verdigi yetkiye
dayanarak Sandik personeline esas gorevlerinin
yaninda gordiiriilmesi 6ngoriilen siirekli hizmetler,
yukaridaki fikrada ongoriilen yasaklamanin
disindadir. Ancak, bu durumda da herhangi bir adla
0deme yapilamaz.

(1) Sandik personeline vekalet gorevi veya ikinci
gorevden yalniz birisi verilebilir ve bir Sandik
gorevlisinin iistiinde, birden ¢ok ticretli vekalet gorevi
veya ikinci gorev bulunamaz.

(2) Sandik personeli, 81'inci maddenin (2)'nci fikrasinda
belirtilen hizmetlerden yalniz biriyle iistlendirilebilir.



Kadrolar1
Kaldirilan Sandik
Gorevlilerine

[liskin Kurallar
7412007

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

Cekilme

74/2007

Cekilmede
Devir Ve
Teslim

Olagan Ustii
Hallerde
Cekilme

83.

84.

85.

86.

1)

(2)

(3)

(4)

Kadrosu kaldirilmis olan Sandik Personelinin, Sandik
gorevi ile iligkileri Emeklilik Yasasi veya yiirtirliige
girdigi tarihten baglayarak Sosyal Giivenlik Yasas1 ve
bu Yasada dngoriilen maas haklari ile ylikimliiliikleri
devam eder.

Kadrosu kaldirilmis olan Sandik personelinin, eski
smiflarindaki derecelerine esit bir gdreve atanmalari
zorunludur; atandiklar1 géreve baglamayanlar Sandik
gorevliliginden ¢ekilmis sayilirlar.

Kadro kaldirilmasi nedeniyle agikta kalan Sandik
personeli varken, bunlarin siif ve derecelerinde
bosalacak kadrolara baskalar1 atanamaz.

Kadro kaldirilmasi nedeniyle agikta kalan Sandik
personeli, bir siniftan bagka bir sinifa gegmeye iliskin
bu Yasadaki kurallara uymak kosuluyla, diger bir
siiftaki kadrolara atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM

Sandik Gorevliliginin Sona Ermesi

1)

2

Bir Sandik personeli, Yonetim Kurulu Bagkanligina
basvurmak suretiyle gorevinden ¢ekilebilir.

Sandik gorevinden c¢ekilmek isteminde bulunan
siirekli personele, Emeklilik Yasasi veya yiiriirliige
girdigi tarihten baglayarak Sosyal Giivenlik Yasasi
kurallar1 uyarinca gerekli islemler uygulanir.

Cekilmek isteyen veya gorevden azledilen Sandik personeli,
gorevi ile ilgili olarak devir ve teslim ile yiikiimlii oldugu
takdirde, bu islemleri bitirmeden gorevini birakamaz.

Sandik personeli, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi
durumlarda, yerlerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a
gorevlerini birakamazlar.



Sorumluluk 87. Sandik personelinin, bu Yasanin 84'iincii, 85'inci ve 86'nci
maddelerine uymayarak c¢ekilmeleri halinde cezai
sorumluluklar1 sakli kalmak iizere, Sandiga kars1 verdikleri
her tiirlti mali zararlar kendilerine tazmin ettirilir.

Sandik 88. Sandik personelinin, Sandiktaki gorevleri asagidaki hallerde
Gorevinin sona erer:
Sona Ermesi
(1) Sandik gérevinden kendi istekleri ile ¢ekilmeleri
halinde;
30/2004 (2) Bu Yasa kurallar1 uyarinca Yonetim Kurulu

tarafindan gorevinden ¢ikarilmalar1 veya macburi
emekliye sevkedilmeleri halinde;

74/2007 (3) Emeklilik Yasas1 veya yirirlige girdigi tarihten
baslayarak Sosyal Giivenlik Yasasi kurallar1 uyarinca
emekliye ayrilmalar1 halinde;

(4)  Oliimleri halinde.

BESINCI BOLUM
Sicil ve Degerlendirme,Disiplin Islemleri,
Takdir Belgesi ve Odiillendirme



Ozliik Dosya-
larina Ve Sicil
Degerlendirmele-
rine Tliskin
Kurallar
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

89.

Sandik siirekli personeli hakkinda tutulacak 6zliikk dosyalari
ile sicillerin diizenlenmesi, degerlendirilmesi ve genel
olarak sicile iliskin tiim islemler, Kamu Gorevlileri
Yasasiin bu konudaki kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.



Stiirekli Personel
Hakkinda
Uygulanacak
Disiplin Islemleri
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

Takdir Belgesi
Ve
Odiillendirme

90.

91.

Sandik siirekli personeli hakkinda uygulanacak disiplin
islemleri, Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngoriilen ilke ve
kurallar gercevesinde yriitiiliir.

(1)

Gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek Sandik
personelinin normal sorumlulugu olup ddiillendirmeyi
gerektirmez. Ancak gorevlerinde olaganiistii caba ve
basarilar1 ve drnek tutumlart goriilenlere, sicil
amirlerinin Onerisi lizerine, Sandigin en {ist yoneticisi
tarafindan takdir belgesi verilebilir. Takdir belgesi
sicile geger ve ylikselmelerde gbz oniinde
bulundurulur



Calisma
Saatleri

48/1999
4/2000
15/2000

92.

@)

Onemli bir zararin énlenmesi ya da olaganiistii tehlike
hallerinde 6rnek teskil edecek ¢aba ve yararlilik
gosteren, {istlin ¢aba ve basarisiyla Sandiga 6nemli
bir yarar saglayan ya da yararl buluslarla Sandigin
giderlerinde 6nemli tasarruflar veya gelirlerinde
onemli artiglar saglayan Sandik personeline, Sandigin
en iist diizeydeki amirinin Onerisi iizerine Y onetim
Kurulunca ii¢ ayliga kadar 6diil verilebilir.

ALTINCI BOLUM

Calisma Saatleri, Ek Calisma ve Izinler

(1)

@)

Sandik personelinin haftalik caligma stireleri,
yaz aylar1 ¢aligma saatleri uygulanmasi, ek
calisma 6denegi ve calisma saatlerine iliskin
diger kurallar Kamu Gorevleri yasasinda
ongorildigi gibidir.

Calisma Saatlerinin baslama ve bitme saatleri
ile 6gle dinlenme saatleri Yonetim Kurulu
Karar1, Bakanin onerisi ve Bakanlar Kurulunun
onay1 ile diizenlenir.



711979 93, Stuirekli Personel, her tiirlii izin haklar1 bakimindan Kamu

lgﬁggg Gorevlileri Yasasinin bu konudaki kurallarindan aynen
441982 yararlanir.
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

ONIKINCI KISIM
Personelle Ilgili Mali Kurallar



Hizmet Smmifi 94, (1) Yoneticilik Hizmetleri Smifi disinda herhangi bir

Icinde hizmet sinifina atanan bir Sandik personeli, ilgili
Kademe maddelerin 6ngérmiis oldugu kosullara uygun olarak
flerlemesi alacagi kademe ilerlemeleri ile, bulundugu dereceye
26/1977 ve baska herhangi bir Yasada aksine kural

(‘l)g 1/%20 bulunmasina bakilmaksizin kadrolarini muhafaza
26/1980 etmek kaydiyla i¢inde bulundugu hizmet sinifinin en
54/1982 iist derecesinin son kademesine kadar ilerlemeye
14/1983 devam eder.

22/1983

20/1985 Ancak bu fikra kurallarina uygun olarak
3/1986 kademe ilerlemesi sonucu derecesi yiikselen Sandik
14/1987 . . . o
38/1987 personeline emekliye ayrilmalar1 halinde Emeklilik
4/1990 Yasasinin 17’nci maddesi altindaki menfaatler
50/1990 verilmez ve emeklilik islemleri fiilen ¢ekilen maas
35/1997 tizerinden yapilir.

23/1998

(2)  (A) Yoneticilik Hizmetleri Smift diginda herhangi
bir hizmet smifinin I'inci Derecesine atanmis bir
Sandik personeli, ilgili maddelerin 6ngdérmiis
oldugu kosullara uygun olarak alacagi kademe
ilerlemeleri ile bulundugu derecenin bareminin
son kademesine ulastiktan sonra kidemine gore
bu baremin "A" tabanli bareminde kademe
ilerlemesi almaya devam eder.

(B) Yoneticilik Hizmetleri Sinift disinda kalan
hizmet siniflarinin II'inci Derecesine atanmis
olanlar ise, yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina
gore bulundugu hizmet sinifinin en st
derecesinin son kademesine ulastiktan sonra bu
baremin "B" tabanli bareminde kademe
ilerlemesi almaya devam eder.



Birlesik Baremler
ve Baremden
Bareme Gegis
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

Adaylarin
Ayliklar

95.

96.

1)

(2)

(1)

(A) Sandik personeli, birlesik baremlerin ilk baremi
icin Kamu Gorevlileri Yasasinin 113'"lincii
maddesine bagli Birinci Cetvelde 6ngoriilen son
kademe maasina barem ig¢i artiglarla geldigi
zaman, ardisik baremde ilk baremin son
kademesine karsilik veya en yakin bir {ist
kademe maasindan baglayarak en son kademeye
kadar barem i¢inde kademe ilerlemesi ile
ilerlemeye devam eder.

(B) (A) bendinde uygulanan yontem, birlesik
baremde ongoriilen son baremin son
kademesine ulasilincaya kadar devam ettirilir.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan birlesik barem, bu

Yasaya ekli ticiincii Cetvelde hizmet siniflarinda bir

derece i¢in Ongdriilen iki veya daha fazla baremi

anlatir.

Herhangi bir sinifta aday olarak géreve baslayanlar
girecekleri derecenin ilk kademe ayligin alirlar.



Kademe ve

Derece Ayligi
71979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
20/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
4211990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
2411997
13/1998
40/1998

6/1999

412000
15/2000
20/2001
4312001

97.

@)

1)

(2)

(3)

Aday Sandik personeli, 71'inci .madde kurallar1
cercevesinde kademe ilerlemesi almaya hak kazanir.

Kademe aylig1, bu Yasaya ekli Uciincii Cetvelde
gosterilen siif ve derece baremlerinin karsiligi
olarak, Kamu Gorevlileri Yasasmin 113’{incii
maddesine bagli Birinci Cetvelde 6ngoriilen baremler
icindeki kademelerden her biri i¢in saptanan yillik
baremigi artis tutarinin onikide birini karsilayan
ayliktir.

Derece aylig1, bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde
smiflar i¢inde ongoriilen derece baremlerinin Kamu
Gorevlileri Yasasiin 113'lincti maddesine bagh
Birinci Cetvelde 6ngoriilen yillik maas tutarlarina, bu
baremler i¢inde kademe ilerlemesine karsilik teskil
eden yillik barem ig¢i artis tutarlarinin eklenmesiyle
ortaya ¢ikan rakamin onikide birini karsilayan
ayliktir.

Ihtiyat Sandig1 Dairesi Personeline, Kamu Gérevlileri
Yasasimin 113'lincii maddesine bagl Birinci
Cetveldeki maag baremleri uygulanir.



Asaleti
Onaylanan
Sandik
Personelinin
Kademe
[lerlemesi

Kademe
[lerlemesinde
Y ontem

Ayhigin
Odenme

Zamani
25/2001

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

Silah Altina
Alinan Sandik
Personelinin
Ayliklar

Derece
Degisikliginde
Ve Smif
Degistirmede
Aylik

98.

99.

100.

101.

102.

Adaylik siiresi sonunda, bu Yasa kurallarina gore stirekli
Sandik gorevliligine atananlarin adaylikta gecirdikleri
siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece ylikselmelerinde
degerlendirilir.

Bir y1l i¢inde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz.
Kademe ilerlemesinde Sandik Personeli bir ileri kademeye
ait barem i¢i artis1 almaya hak kazanir.

Sandik personelinin ayliklari, her ayin sonunda 6denir.

Ancak Sandik personelinin 6ziirsiiz ve izinsiz
calisma saatlerine uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya
gorev yerine gelmemesi halinde, gérev basinda bulunmadigi
giinler veya saatler i¢in aylik maas veya iicret
gerceklestirilmez.

Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde, Emeklilik
Yasasinin Ugiincii Kisim ve 34’iincii maddesi kurallar1 ve
bu Yasanin 39’uncu maddesi kurallar1 uygulanir.

Baris zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya seferde
silah altina alinan Sandik personelinin ayliklar1 Sandik¢a
tam olarak 6denir.

Ancak, yanlis veya yalan beyanda bulunup da terhis
belgesi alarak Sandik gdrevine giren personelin aldiklar
terhis belgeleri bilahare yetkili merci tarafindan iptal
edildigi takdirde, bu gibi kisiler géreve cagrilmalari
durumunda bu madde kurallarindan yararlanamazlar.

(1) Bulundugu dereceden bir yukari dereceye yiikselmeye
hak kazanan bir Sandik personeli, yeni girdigi
derecenin ilk kademesine karsilik olan maas1 (ayligr)
almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine
karsilik olan maas, alt derecede ¢cekmekte oldugu
maastan az veya esit ise; ¢ekmekte oldugu maastan
yiiksek olan en yakin kademenin bir iist
kademesinden; veya ¢ekmekte oldugu maasa esit olan
kademenin bir iist kademesinden maag almaya hak
kazanir.



Hiyerarsik
Ustler

Kidemin
Saptanmasi

103.

104.

@)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)
(@)

©)

75'inci madde kurallar1 ¢er¢evesinde bir siniftan
baska bir sinifa gecen bir Sandik personeli, gectigi
sinifta atandig1 derece kadrosunun baremi, halen
almakta oldugu maas tutarinin altinda ise,

atandig1 yeni siif ve derece bareminde, eski derece
bareminden ¢ekmekte oldugu maas tutarinin iistiinde
en yakin kademe ne ise, o kademeden maas almaya
hak kazanir.

Smif degistirme nedeniyle, kazanilmis hak
derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan Sandik
personeli de, atandig1 derecede eski derecesinde
almakta oldugu maasa esit maasi almaya; atandigi
derecede esitligi saglayacak kademe ayligina karsilik
maas yoksa, en yakin kademe ayligin1 almaya hak
kazanir.

Kademe aylig1 almaya hak kazanacagi tarihten en ¢ok
lic ay once derece yiikselmesi olan veya bir siniftan
baska bir sinifa gegen Sandik personelinin, kademe
ayligimi almis olsa idi, terfi ettirildigi veya gectigi
yeni siniftaki derece kadrosunun bareminin tistiinde
maas ¢cekmeye hak kazanmasi s6z konusu ise, bu
durumda da, o Sandik personeli de yukaridaki
fikralarin kurallar1 ¢ercevesinde atandig1 yeni kadro
bareminde en yakin kademeye oturtulur ve
oturtuldugu kademeden maas almaya hak kazanir.

ONUCUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Sandik personelinin dogrudan dogruya bagl oldugu
ve sorumlulugu altinda ¢aligtig1 en yakin amiri birinci
derecede hiyerarsik iistiidiir; birinci derecede
hiyerarsik iistiin yetki ve gorevi itibariyla bagh
bulundugu iist, Sandik personelinin ikinci derecede
hiyerarsik tistii ve Sandik yonetiminden sorumlu olan
en ylksek diizeydeki amir de en son hiyerarsik
ustiidiir.

Sandik personeli, sorumlulugu altinda ¢alistig1 {istii
atlayarak dogrudan dogruya ikinci derece iistiine veya
en son hiyerarsik {istiine bagvuramaz. Hiyerarsik
silsileyi izlemesi gerekir.

Kidem, ilke olarak Sandik personelinin bir kadroya
atandig tarihe gore belirlenir.

Maagslarin revizyona bagli tutulmasi veya
reorganizasyon nedeniyle maas ve kadro adi degisen
ayni kadroda ¢alismakta olan Sandik personelinin
kidemi revizyon veya reorganizasyonunun yapildigi
tarthten 6nce kazanmis olduklar1 kidemin aynidir.
Derece ylikselmesinde yalniz kidem degil, liyakat ve
yapilacak sinavda basarili olmak esas alinir.



ONDORDUNCU KISIM
Gegici Kurallar

Gegici Madde 1. (1) “Bas Muhasip”, “I.Derece Muhasip”, “II.Derece
Intibak Mubhasip”, “IIl. Derece Muhasip” kadrolarinda ¢aligsan
islemleri ile personel sirasiyla bu yasadaki “Mali Isler Amiri”,
ilgili kurallar “Kidemli Mali Isler Memuru”, “Il. Derce Mali Isler
65/1993 Memuru” ve “III. Derece idare Memuru” kadrosunda
1/1995 calisan personel bu yasadaki “II. Sinif Sosyal Giivenlik
30/2004 Memuru” kadrosuna; “IV. Derece Bilgisayar

Operatorii” kadrosunda calisan personel “TIV.Sinif
Ihtiyat Sandig1 Katibi” kadrosuna intibak ettirilir. Ve
hizmet siireleri bu siniflarda calismis gibi sayilir.

(2) Bu Yasada Ongoriilen kadrolara intibak yapilirken,
intibaki yapilan personel bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona
karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

(3) Intibaki yapilan personelin mevcut barem ici artis
tarihleri herhangi bir degisiklige ugramadan devam

eder.
Gegici Madde 2. (1) Isverenin bu yasa uyarinca yapmasi gereken
Magdur olan yatirimlar1 zamaninda yapmamis olmasi veya Ihtiyat
Hak Sandiginin bu yatirimlarin toplanmasina yonelik isleri
Sahiplerinin zamaninda yerine getirmemis olmasi sebebiyle, kendi
Tazmin kusuru bulunmaksizin maddi kayba ugramis
Edilmesi haksahipleri durumlarini izah eden bir dilekge ile
30/2004 Ihtiyat Sandigia basvurabilirler. Bagvuru siiresi bu

yasanin yiiriirliik tarthinden baglayarak alt1 aydir.

(2) Yapilan basvuru sonucu (1)’inci fikrada belirtilen
nedenlerle magdur edildigi tespit edilen hak sahibinin
alacagy, ilgili isverenden yazili olarak talep edilir.

(3) Bahse konu hak sahiplerinden isten ayrilmis olanlara
alacaklar1 en geg bir yilda 6denir. Halen ¢alismakta
olanlarin alacaklari ise ayni siire i¢inde hesaplarina
islenir. Bu islem alacaklarin tahsilinden sonra yapilir.

(4) Ilgili hak sahiplerinden siiresi i¢inde miiracaat etmis
olanlarin magduriyetlerinin tespitinde uygulanacak
yontem, yatirimlar1 zamaninda yapilmis diger istirak
sahiplerin Ihtiyat Sandig1 Dairesinin her y1l igin
uyguladig1 yontemdir.

(5) Ihtiyat Sandig1 Dairesinin (4)’iincii fikra kurallarina
uygun olarak tespit ettigi miktari, ilgili isverenler bir
yillik siire icinde Thtiyat Sandig1 Dairesine ddemek
zorundadir.



48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999

Gegici Madde
Hazirlanacak
Tiiziiklerle
Ilgili Kural
41/2004

Gecici Madde
Onbes yil

Y atirmmi
Bulunan
Istirakgilerin
Birikimlerinin
Dortte Birinin
Odenmesi ile
ilgili Kural
41/2004

Gegici Madde
Halen
Yiiriirliikte
Olan Toplu s
So6zlesmelerin
e Iliskin Kural
4/2012

Yiritme
Yetkisi

Yirirlikten
Kaldirma
1/1973
11/1974

Yiiriirliige
Giris

105.

106.

107.

(6) Bu madde kurallarina uymayanlara Kamu
Alacaklarinin Tahsili Usulil Yasasinin hiikiimleri
uygulanir.

Bu (Degisiklik) Yasasi ile ¢ikarilmasi dngoriilen tiiziikler,
bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girmesinden baslayarak
en geg bir ay icerisinde Bakanlik¢a hazirlanarak Bakanlar
Kurulunun onayina sunulur.

Bu (Degisiklik) Yasas1 yiiriirliige girdigi tarihte, Ihtiyat
Sandiginda en az on bes y1l yatirimi bulunan istirak¢ilerin
bagvurmalar1 halinde, birikimlerinindortte biri, bu
(Degisiklik) Yasasi tahtinda hazirlanacak tiiziik kurallari
cergevesinde Ihtiyat Sandiginca, bu (Degisiklik) Yasasinin
yirlirliige girmesinden baglayarak en gec on ay icerisinde
kendilerine ddenir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yirtirliige girdigi tarihten 6nce
imzalanmis ve halen yiiriirliikkte olan toplu is
sOzlesmelerinin primlerle ilgili kurallari, bu (Degisiklik)
Yasasi kurallarina bakilmaksizin, toplu is s6zlesmeleri sona
erene ve/veya yenilenene kadar uygulanmaya devam edilir.

ONBESINCI KISIM
Son Kurallar
Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu
adina ¢alisma isleriyle gérevli Bakan tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak 1972
Ihtiyat Sand1§1 Yasast yiiriirliikten kaldirilir.

Bu Yasanin 3’lincii maddesindeki kurallar Resmi Gazetede
yayimlandigi tarihten diger kurallar ise, Resmi Gazete'de
yayimlandigi tarihi takip eden ayin basindan baglayarak
yirtirliige girer.



Yiirirlikten
Kaldirma ve
Koruma
6/2010

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak, Ihtiyat
Sandig1 Fonu Kapsaminda Yerli Istihdamin Destek-
lenmesine Yonelik Prim Uygulamasina Iliskin Yasa, bu
Yasa altinda yapilan islemlere halel gelmeksizin
yiiriirliikten kaldirilir.



BIRINCI CETVEL
(MADDE 6)

Ihtiyat Sandig1 Kapsamina Giren ve Girmeyen isler ile Miistahdemler:

BIRINCI KISIM:
6/2010 1.
6/2010 2-
74/2007 3-
80/2009
[KINCI KISIM
1.
2-
3

Ihtiyat Sandi1g1 Kapsamina Giren Isler:

1 Ocak 2008 tarihinden itibaren ilk kez Ihtiyat Sandig1
Dairesine kaydi yapilan yabanci uyruklu ¢alisanlar ile daha
once Ihtiyat Sandig1 Dairesine kayd: olup olmadigina
bakilmaksizin 1 Subat 2009 tarihinden sonra Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetine ¢alisma maksadi ile gelen yabanci
uyruklular disinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
tarafindan istthdam da dahil olmak iizere sarih ve zimni,
yazili veya sozlii bir istihdam veya ¢iraklik s6zlesmesi
uyarinca Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttaglar ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti iiniversitelerinde ¢alisan
yabanci uyruklu 6gretim gorevlileri, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde faaliyet gdsteren havayolu sirketlerinde
calisan yabanci uyruklu pilot ve lisansli ucak teknisyenleri
ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti resmi
dairelerinde istihdam edilen yabanci uyruklu ¢aliganlar
Sandik kapsaminda islem goriirler.

Bir miistahdemin mahk{imiyeti halinde hapis cezasi
cekerken veya yasal tutuklulugu sirasinda Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Merkezi Cezaevinde ticret karsiliginda
yaptigi isler.

Sosyal Gilivenlik Yasasinin yiiriirlige girdigi 1 Ocak 2008
tarithinden baslayarak gecerli olmak kaydi ile igverenler ve
kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin yiiriitmekte
oldugu isler.

Ihtiyat Sandi1§1 Kapsamina Girmeyen Isler:

Herhangi bir igveren tarafindan bir istirak giinii i¢inde dort
saatten az istihdam;

Kisisel hizmetin sadece normal mesai saatleri disinda veya
icerisinde gerekli oldugu hallerde bir cemiyet, kuliip, hayir
kurumu , okul ve diger benzeri tesekkiil veya miiessesenin
sekreter veya katibi sifatiyla yapilan is.

Normal mesai saatleri diginda kitabet gorevi yapilmasinda
sadece kismen hizmet gerektiren is.
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{KINCI CETVEL
(MADDE 37)

HIZMET SINIFLARI VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN MAAS BAREMLERI

Hizmet Sinmiflari

Siniflarin

Baremleri

Simif I¢i
Dereceler

Derecelerin
Baremleri

Y Oneticilik Hizmetleri Sinifi

17B-18A

18A

17A

17B

Planlama Hizmetleri Sinifi

11-16

16

13-14-15

11-12-13

Hukuk Hizmetleri Sinifi

11-16

16

13-14-15

11-12-13

Mali Hizmetleri Siifi

10-16

15-16

12-13-14

10-11-12

Calisma ve Sosyal Giivenlik

10-16

15-16

Hizmetleri Siifi

12-13-14

10-11-12

Kitabet Hizmetleri Sinifi

6-15

13-14-15

11-12

9-10

6-7-8

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

7-15

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

Odac1 ve Sofor Hizmetleri

4-11

8-9-10-11

Sinifi

4-5-6-7

Yardimci1 Genel Hizmetler

4-11

7-8-9-10-11

Sinifi

4-5-6
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Miifettisi

Hizmetleri Sinifi

UCUNCU CETVEL
(MADDE 37)
[HTIYAT SANDIGI DAIRESI KADROLARI
Kadro Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Barem
Sayisi
1 Miidiir Y 6neticilik Hizmetleri I 18A
Siifi
1 Miidiir Muavini Y oneticilik Hizmetleri I 17A
Smifi
1 Mali isler Amiri Y oneticilik Hizmetleri Il 17B
Smifi
5 Sube Amiri Y oneticilik Hizmetleri i 17B
Smifi
1 Hukuke¢u Hukuk Hizmetleri Sinifi I 16
1 Hukukgu Hukuk Hizmetleri Sinifi I 13-14-15
2 Hukukgu Hukuk Hizmetleri Sinifi i 11-12-13
1 Analist Programci Planlama Hizmetleri Sinifi I 16
1 Analist Programci Planlama Hizmetleri Sinifi I 13-14-15
1 Analist Programci Planlama Hizmetleri Sinifi Il 11-12-13
2 Kidemli Mali Isler Memuru Mali Hizmetler Sinifi | 15-16
4 I. Smf Mali Isler Memuru Mali Hizmetler Smifi I 12-13-14
5 II. Sinif Mali Isler Memuru Mali Hizmetler Simifi Il 10-11-12
10 | Kidemli Sosyal Giivenlik Calisma ve Sosyal Glivenlik I 15-16
Memuru Hizmetleri Sinifi
12 | L. Simuf Sosyal Giivenlik Calisma ve Sosyal Giivenlik I 12-13-14
Memuru Hizmetleri Sinifi
18 | II. Smif Sosyal Giivenlik | Caligsma ve Sosyal Giivenlik i 10-11-12
Memuru Hizmetleri Sinifi
5 | Kidemli ihtiyat Sandig Calisma ve Sosyal Giivenlik I 15-16
Miifettisi Hizmetleri Sinifi
6 I. Sinif Ihtiyat Sandig Calisma ve Sosyal Glivenlik I 12-13-14




18 | II. Simif ihtiyat Sandig Calisma ve Sosyal Giivenlik Il 10-11-12
Miifettisi Hizmetleri Sinifi
10 | L. Smif Ihtiyat Sandig Kitabet Hizmetleri Siifi | 13-14-15
Katibi
12 | II. Smf ihtiyat Sandig Kitabet Hizmetleri Sinifi I 11-12
Katibi
16 | III. Simf Ihtiyat Sandig Kitabet Hizmetleri Siifi Il 9-10
Katibi
34 | IV. Siuf ihtiyat Sandig Kitabet Hizmetleri Sinifi v 6-7-8
Katibi
1 I. Sif Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Sinif I 14-15
1 II. Smuf Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Smuifi I 12-13
1 II. Smif Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Sinifi Il 11-12
3 IV. Sinif Teknisyen Teknisyen Hizmetleri Sinifi (\Y} 7-8-9-10
2 L. Sinif Odact Odac1 ve Sofor Hizmetleri I 8-9-10-11
Smifi
4 II. Stif Odaci Odaci ve Sofor Hizmetleri I 4-5-6-7
Smifi
1 I. Simif Santral Operatorii Yardimci1 Genel Hizmetler | 7-8-9-10-11
Smifi
1 II. Sinif Santral Operatorii Yardimer Genel Hizmetler I 4-5-6
Smifi
2 Bekei Yardimci1 Genel Hizmetler I 4-5-6
------- Sinifi
183 | Toplam
8 |Isci
191 | Genel Toplam




.
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DORDUNCU CETVEL
(MADDE 38)

[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
MUDUR KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi ;. Midir
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi
Derecesi . I(ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas . Barem 18A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
(2)
(3)

(4)
()

Bakanliga bagl ihtiyat Sandig1 Dairesinden sorumlu olmak. Sorumluluk alani
icerisine giren konularda arastirma, istatistik derleme, gelistirme i¢in Oneriler
hazirlamak ve yetki verildiginde uygulamak;

Gerektiginde Bakanligi ¢esitli komisyon ve toplantilarda temsil etmek;

Bu Yasa kurallan1 cergevesinde kendisine verilen yetkileri kullanmak ve
gorevleri yerine getirmek;

Daire personelinin yonlendirme ve yonetiminden sorumlu olmak ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
3)

Bir Universite veya yiiksek okul mezunu olmak ve kamu gérevinde ve/veya
Ihtiyat Sandiginda en az sekiz yil ¢alismis olmak;

Yoneticilik Hizmetleri Smifinin en az III. Derecesinde olmak;

Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad: : Miidiir Muavini

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maasi :Barem 17 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Midire gorevlerinin yerine getirilmesinden yardimct olmak;

(2) Daire iginde ve subeler aras1 koordinasyonu saglamak;

(3) Biit¢enin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetiminden sorumlu olmak;

(4) Aylik faaliyet raporlarinin hazirlanip st mevkilere sunulmasindan sorumlu
olmak;

(5) Midiirin yoklugunda miidiire vekalet etmek;

(6) Miidir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek ve

(7)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden Midiire karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir iiniversite veya dengi bir yiiksek &gretim kurumundan
mezun olmak;
(2) (A) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, Ttc¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olmak;

(B)  Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte Sandik
personeli bulunmamasi halinde Ihtiyat Sandigi Dairesinde {iniversite
mezuniyeti veya yliksek Ogrenim gerektiren hizmet smiflarmin L
Derecesinde en az alt1 y1l ¢aligmis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
(4) Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj saylir.



IHTIYAT SANDIGI DAIRESI
MALI ISLER AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad: : Mali Isler Amiri
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi 11T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri )
Kadro Sayisi 1
Maas1 :Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(")

(8)
9)

Mali mevzuat kurallar1 ¢ercevesinde ihtiyat Sandig1 Fonunun isleyisi ile ilgili
muhasebe diizenini kurmak ve yiiriitilmesinden sorumlu olmak;

Fonun aylik mizani ile gelir-gider hesaplarini ve bilangosunu ¢ikarmak;
Dairenin yillik biitgesini hazirlamak;

Kiymetli evrakin korunmasindan sorumlu olmak;

Bankalarla, Thtiyat Sandig1 Fonu arasindaki iliskileri diizenlemek ve yiiriitmek;
Fonun malvarlig: ile ilgili konularda yatirim ve planlama caligsmalar1 yapmak
ve bunlar1 bir rapor halinde istlerine vermek;

Mali konularda Miidiiriin verecegi yetki cergevesinde bolgesel kuruluslari
denetlemek;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(@)

(3)
(4)

Bir {iniversite veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun, Maliye, Iktisat,
Bankacilik ve Finans, Istatistik, Isletme, Muhasebe veya Ticaret bdliimlerinin
birinden mezun olmak;
Ihtiyat Sandig1 Dairesinde Mali Hizmetler Sinifinin 1. Derecesinde en az ii¢ yil
calismis olmak;

Ancak, lic yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI

SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adz: : Sube Amiri
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri )
Kadro Sayisi 5
Maas1 :Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Subenin ihtiyat Sandig ile ilgili tiim faaliyetlerinden sorumlu olmak;

(2) Subede ¢alisan personelin yonlendirme ve yonetiminden sorumlu olmak;

(3) Subeye ait faaliyet raporlarinin hazirlanip ist mevkilere sunulmasindan
sorumlu olmak;

(4) Ihtiyat Sandig1 konularinda istatistiki bilgi derlemek, degerlendirmek ve
amirlerine tavsiyelerde bulunmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek meviine uygun diger gorevleri yerine getirmek ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandigi Dairesinde iiniversite mezuniyeti veya yiiksek Ogrenim
gerektiren hizmet siiflarinin I. Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, ii¢c yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢caligmis olmak;
(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3) Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI

HUKUKCU KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adu: : Hukukgu
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri )
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()
(3)

(4)
(5)

Ihtiyat Sandigi Miidiiriiniin yonergeleri dogrultusunda, Dairenin hizmet
teskilatinda hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yiirtitiilmesi i¢in gerekli yasa,
tiiziik ve yonetmelikleri hazirlamak;

Uygulamanin mevzuata uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriis
belirtmek;

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklart 6nlemek agisindan hukuksal 6nlemler
onermek; gerektiginde hizmet teskilatinin taraf oldugu davalarda Daireyi temsil
etmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)

(3)

Bir {iniversitenin Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak ve yiiriirlikkteki mevzuat
uyarinca baro sinavlarmi geg¢ip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmis
olmak;
Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

Ancak, lic yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢aligmis olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hukuke¢u

Hizmet Smifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri )
Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()
(3)

(4)
(5)

Ihtiyat Sandigi Miidiiriiniin yonergeleri dogrultusunda, Dairenin hizmet
teskilatinda hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yiirtitiilmesi i¢in gerekli yasa,
tiiziik ve yonetmelikleri hazirlamak;

Uygulamanin mevzuata uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriis
belirtmek;

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklart 6nlemek agisindan hukuksal 6nlemler
onermek; gerektiginde hizmet teskilatinin taraf oldugu davalarda Daireyi temsil
etmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)

(3)

Bir iiniversitenin Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak ve yiirtirliikteki mevzuat
uyarinca baro sinavlarmi geg¢ip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmis
olmak;
Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

Ancak, lic yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamast halinde en az bir yil ¢caligmis olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI

HUKUKCU KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adu: : Hukukgu
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Smifi
Derecesi : 1II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi P2
Maasi : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(@)
(3)

(4)
()

Ihtiyat Sandigi Miidiiriiniin yonergeleri dogrultusunda, Dairenin hizmet
teskilatinda hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasa,
tiiziik ve yonetmelikleri hazirlamak;

Uygulamanin mevzuata uygun olarak yapilmasi yoniinde hukuki goriis
belirtmek;

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklart 6nlemek agisindan hukuksal 6nlemler
onermek; gerektiginde hizmet teskilatinin taraf oldugu davalarda Daireyi temsil
etmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)

Bir {iniversitenin Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak ve yiiriirlikkteki mevzuat
uyarinca baro sinavlarmi geg¢ip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmis
olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi: : Analist Programci

Hizmet Smifi : Planlama Hizmetleri Smifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin bilgisayar boliimiinde bilgisayar programcisi olarak goérev yapmak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
Ancak, ii¢ yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) lyi derecede Ingilizce bilmek;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Analist Programci
Hizmet Smifi : Planlama Hizmetleri Smifi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin bilgisayar boliimiinde bilgisayar programcisi olarak gorev yapmak;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ii¢ yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) lyi derecede Ingilizce bilmek;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Analist Programci

Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Smifi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 01

Maasi : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin bilgisayar boliimiinde bilgisayar programcisi olarak gérev yapmak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;
Ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun, Bilgisayar
Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin boliimlerden (Matematik, Elektronik
Bilgi Islem, Bilgisayar Enformatik gibi) birinden mezun olmak ve en az iic
yiiksek diizeyli bilgisayar lisan1 bilmek;

(2) lyi derecede Ingilizce bilmek;

(3) [Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
KIDEMLI MALI ISLER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adu: : Kidemli Mali Isler Memuru
Hizmet Simifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi 1 (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Mali mevzuat kurallar1 cergevesinde Ihtiyat Sandigi Fonunun isleyisi ile ilgili
muhasebe diizenini yiiriitmek;

(2) Fonun aylik mizani ile gelir gider hesaplarinin ve bilangosunun g¢ikarilmasina
yardimc1 olmak;

(3) Dairenin yillik biit¢esinin hazirlanmasina yardimci olmak;

(4) Kiymetli evraki korumak;

(5) Bankalarla Thtiyat Sandig1 Fonu arasindaki iliskilerin yiiriitiilmesine yardimei
olmak;

(6) Fonun malvarligi ile ilgili konularda yatirrm ve planlama c¢alismalari
yapilmasina yardimci olmak;

(7) Amirleri tarafindan verilecek yetki cercevesinde, bolgesel kuruluglart mali
konularda denetlemek;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, lic yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
(3) Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj saylir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF MALI ISLER MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adu: : L. Smif Mali isler Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 4
Maasi : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin biit¢e hazirliklarini yapmak, onaylanan biit¢e ve verilecek Oneriler
disinda mevcut 6denegin yerinde ve zamaninda harcanmasini saglamak;

(2) Sandigin gelir ve gider hesaplarini tutmak ve her an denetlemeye hazir olmak;

(3) Sandigin gelirlerinin artirilmasina iliskin ¢aligmalara yardimci olmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ii¢ yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3) Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
II. SINIF MALI iISLER MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adz: 1. Siif Mali Isler Memuru
Hizmet Smifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1II (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maasi : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin cari ve yatirim biitgeleri ile gelir ve gider biit¢elerinin yasa, tiiziikk ve
yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmasinda; gelir ve gider hesaplarinin
diizenlenip denetlenmesinde iistlerine yardimci olmak;

(2) Sandigin, alim, satim, hizmet, yapim, tasima isleri ve bu islere ait muhaberat,
karteks, depo irad islemlerini yiiriirliikteki usul ve esaslara gore yapmak;

(3) Sandik gelirlerinin artirilmasi yoniinde arastirmalar yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Biriiniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun, Maliye, Iktisat,
Bankacilik ve Finans, Istatistik, Isletme, Muhasebe veya Ticaret
boliimlerinin birinden mezun olmak; veya

(B) Ihtiyat Sandig1 Dairesi Kitabet Hizmetleri Sinifinda en az alt1 yil galigmis
olmak; veya
(C) Dért yillik bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun olup Ihtiyat Sandig
Dairesi Kitabet Hizmetleri Sinifinda en az iki yil ¢alismis olmak;
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3) Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
KIDEMLI SOSYAL GUVENLIK MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : Kidemli Sosyal Giivenlik Memuru
Hizmet Sinifi : Calisma ve Sosyal Glivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 10
Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bu Yasa kurallar1 uyarinca galistigi servisin tiim kayit ve islemlerinin
yapilmasindan sorumlu olmak;

(2) Servisinde galisan personelin koordineli ve verimli ¢alismasini saglamak ve
bunlardan sorumlu olmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargt sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismig olmak;
Ancak, ii¢ yil caligmis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢caligmis olmak;
(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3) Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF SOSYAL GUVENLIK MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : . Smuf Sosyal Giivenlik Memuru
Hizmet Sinifi : Calisma ve Sosyal Glivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 12
Maasi : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bu Yasa kurallar1 uyarinca tiim kayit ve islemleri yapmak;

(2) Ihtiyat Sandigr konularinda istatistiki bilgi derlemek, degerlendirmek ve
amirlerine tavsiyelerde bulunmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ii¢ yil calismig olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3) Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
II. SINIF SOSYAL GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi: : II. Smif Sosyal Giivenlik Memuru

Hizmet Sinifi : Caligma ve Sosyal Giivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi - 18

Maasi : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Bu Yasa kurallar1 uyarinca tim kayit ve islemleri yapmak;

(2) Ihtiyat Sandigi konularinda istatistiki bilgi derlemek, degerlendirmek ve
amirlerine sunmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargt sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi veya Miihendislik
Fakiiltesine bagl béliimlerle, Bilgisayar Enformatik, Halkla Iliskiler,
Uygulamali Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
[statistik veya Matematik béliimlerinden birinden mezun olmak veya bu
konularda ytiksek lisans yapmis olmak; veya

(B) Ihtiyat Sandig1 Dairesi Kitabet Hizmetleri Sinifinda en az alt1 y1l galigmus
olmak; veya
(C) Dért yillik bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun olup IThtiyat Sandig
Dairesi Kitabet Hizmetleri sinifinda en az iki yil galismis olmak;
(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3) Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



IHTIYAT SANDIGI DAIRESI
KIDEMLI IHTIYAT SANDIGI MUFETTISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adr: : Kidemli Thtiyat Sandig1 Miifettisi
Hizmet Sinifi : Calisma ve Sosyal Glivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maasi : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(@)
(3)

(4)
()
(6)
(7)

Gorevlendirildigi bolgedeki isyerlerinde teftis yapmak ve istihdam edilen
kisilerin yatirimlarinin yapilip yapilmadigi hususunda aragtirma ve saptama
gorevini yapmak;

Teftis, arastirma, saptama, izleme ve denetim isleri konusunda rapor
hazirlamak;

Gorevlendirildigi takdirde, bagli bulundugu bdlgesel kurulusun miifettislik
hizmetlerini, Sube Amiri adina, yukaridaki gorevlerine ek olarak koordine
etmek, izlemek ve denetlemek;

Teftis islemlerinin belli bir program c¢ercevesinde ve diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglamak;

Gorevlendirildigi takdirde Calisma ve Sosyal Giivenlik Isleriyle Gérevli
Bakanligin yiiriitmekte oldugu yasalar ¢ergevesinde denetim yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak, li¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢calismis olmak;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



IHTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF THTIYAT SANDIGI MUFETTISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adr: : 1. Smif Ihtiyat Sandig1 Miifettisi
Hizmet Sinifi : Calisma ve Sosyal Glivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi .6
Maasi : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(@)
(3)
(4)
()
(6)

Gorevlendirildigi bolgedeki isyerlerinde teftis yapmak ve istihdam edilen
kisilerin yatirimlarinin yapilip yapilmadigi hususunda aragtirma ve saptama
gorevini yapmak;

Teftis, arastirma, saptama, izleme ve denetim isleri konusunda rapor
hazirlamak;

Teftis islemlerinin belli bir program c¢ercevesinde ve diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglamak;

Gorevlendirildigi takdirde, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Isleriyle Gérevli
Bakanligin yiiriitmekte oldugu yasalar ¢er¢evesinde denetim yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
3)

Ihtiyat Sandi81 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ yil ¢alismis olmak.
Ancak, ii¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik

personelinin bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.



IHTIYAT SANDIGI DAIRESI
II. SINIF [HTIYAT SANDIGI MUFETTISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : 1. Simf ihtiyat Sandig1 Miifettisi
Hizmet Sinifi : Calisma ve Sosyal Glivenlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 18
Maasi : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

()
(3)
(4)
()
(6)

Gorevlendirildigi bolgedeki isyerlerinde teftis yapmak ve istihdam edilen
kisilerin yatirimlarinin yapilip yapilmadigi hususunda arastirma ve saptama
gorevini yapmak;

Teftis, arastirma, saptama, izleme ve denetim isleri konusunda rapor
hazirlamak;

Teftis islemlerinin belli bir program c¢ercevesinde ve diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglamak;

Gorevlendirildigi takdirde, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Isleriyle Gérevli
Bakanligin yiiriitmekte oldugu yasalar ¢er¢evesinde denetim yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)

(A) Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi veya Miihendislik
Fakiiltesine bagl béliimlerle, Bilgisayar Enformatik, Halkla iliskiler,
Uygulamali Matematik ve Bilgisayar, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Istatistik veya Matematik boliimlerinden birinden mezun olmak veya bu
konularda yiiksek lisans yapmis olmak; veya

(B) Ihtiyat Sandig1 Dairesi Kitabet Hizmetleri sinifinda en az alt1 y1l galigmis
olmak; veya

(C) Dért yillik bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun olup Ihtiyat Sandig
Dairesi Kitabet Hizmetleri Sinifinda en az iki yil ¢alismis olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek avantaj saylir.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF IHTiYAT SANDIGI KATIBIi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi: : 1. Smif Ihtiyat Sandig1 Katibi
Hizmet Smifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 10

Maasi : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ihtiyat Sandig islemleri ile ilgili evrak, arsiv ve dosya islerini yiiriitmek;

(2) Her tiirlii belge ve yazisma ile ilgili giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

(3) Bilgisayar cihazlarinin temizligi ve uygun olarak kullanimindan sorumlu olmak;

(4) Ihtiyat Sandig1 ile ilgili tiim uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar
sistemine girislerini saglamak;

(5) Haberlesme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirmek, bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsgi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir alt derecede en az ii¢ yil galigmis olmak;
Ancak, li¢ yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
II. SINIF IHTIYAT SANDIGI KATiBi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : II. Simif ihtiyat Sandig1 Katibi
Hizmet Smifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 12
Maasi : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ihtiyat Sandig islemleri ile ilgili evrak, arsiv ve dosya islerini yiiriitmek;

(2) Her tiirlii belge ve yazisma ile ilgili giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

(3) Bilgisayar cihazlarinin temizligi ve uygun olarak kullanimindan sorumlu olmak;

(4) Ihtiyat Sandig1 ile ilgili tiim uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar
sistemine girislerini saglamak;

(5) Haberlesme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirmek, bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargt sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Biralt derecede en az ii¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, lic yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢caligmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I1l. SINIF IHTIYAT SANDIGI KATIiBi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : I Sinuf Thtiyat Sandi§1 Katibi
Hizmet Smifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi - 16
Maasi : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ihtiyat Sandig islemleri ile ilgili evrak, arsiv ve dosya islerini yiiriitmek;

(2) Her tiirlii belge ve yazisma ile ilgili giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

(3) Bilgisayar cihazlarinin temizligi ve uygun olarak kullanimindan sorumlu olmak;

(4) Ihtiyat Sandig1 ile ilgili tiim uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar
sistemine girislerini saglamak;

(5) Haberlesme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirmek, bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir alt derecede en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak, li¢ yil c¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
IV. SINIF IHTIYAT SANDIGI KATIBIi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adr: : IV. Smif Ihtiyat Sandig1 Katibi
Hizmet Smifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi : 34
Maasi : Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ihtiyat Sandig1 islemleri ile ilgili evrak, arsiv ve dosya islerini yiiriitmek;

(2) Her tiirlii belge ve yazisma ile ilgili giris ve ¢ikis kayitlarini tutmak;

(3) Bilgisayara verilen bilgilerin kopyalarini ¢ikarmak ve manyetik alana
kaydetmek;

(4) Bilgisayar cihazlarinin temizligi ve uygun olarak kullanimindan sorumlu olmak;

(5) Ihtiyat Sandign ile ilgili tim uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar
sistemine girislerini saglamak;

(6) Haberlesme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirmek, bilgisayar ve hesap makinesi kullanmak;

(7)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmak;
(2) Bilgisayar kullanabilmek;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : I Smuf Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas1 : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairede kullanilan bilgisayarlarin bakimini, onarimini ve programlanmasini
yapmak;

(2) Diizenli bakim ve temizlik yapilmasi gereken donanim araglarinin bakim ve
temizligini yapmak ve arizalar hakkinda amirlerine bilgi vermek;

(3) Dairede kullanilmakta olan hesap makineleri ile yazi makinelerinin ve diger
elektrikli ve mekanik araglarin bakim ve onarimini yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) TIlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
II. SINIF TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : II. Siuf Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairede kullanilan bilgisayarlarin bakimini, onarimini ve programlanmasini
yapmak;

(2) Diizenli bakim ve temizlik yapilmasi gereken donanim araglarinin bakim ve
temizligini yapmak ve arizalar hakkinda amirlerine bilgi vermek;

(3) Dairede kullanilmakta olan hesap makineleri ile yazi makinelerinin ve diger
elektrikli ve mekanik araglarin bakim ve onarimini yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) TIlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
II. SINIF TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : III. Sinif Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairede kullanilan bilgisayarlarin bakimini, onarimini ve programlanmasini
yapmak;

(2) Diizenli bakim ve temizlik yapilmasi gereken donanim araglarinin bakim ve
temizligini yapmak ve arizalar hakkinda amirlerine bilgi vermek;

(3) Dairede kullanilmakta olan hesap makineleri ile yazi makinelerinin ve diger
elektrikli ve mekanik araglarin bakim ve onarimini yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, lic yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢caligmis olmak;
(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
IV. SINIF TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : IV. Sif Teknisyen
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : IV (ilk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi 3
Maast : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairede kullanilan bilgisayarlarin bakimini, onarimini ve programlanmasini
yapmak;

(2) Diizenli bakim ve temizlik yapilmasi gereken donanim araglarinin bakim ve
temizligini yapmak ve arizalar hakkinda amirlerine bilgi vermek;

(3) Dairede kullanilmakta olan hesap makineleri ile yazi makinelerinin ve diger
elektrikli ve mekanik araglarin bakim ve onarimini yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mesleki veya teknik bir orta ogretim kurumunun Elektrik-Elektronik veya
Bilgisayar boliimlerinin birinden mezun olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF ODACI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adz: : I Sinif Odact
Hizmet Sinifi : Odaci1 ve Sofor Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi P2
Maasi : Barem 8-9-10-11

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(@)

(3)
(4)
()

(6)

Ihtiyat Sandigina ait arabalarin siiriiciiliigiinii ve giinliik temizligini yapmak;
Soforliikk yapmadigi zaman goérevli oldugu ¢alisma yerlerini mesai saatlerine
uyacak sekilde agmak ve kapamak;

Calisma yerlerini temiz ve diizenli tutmak;

Mektup, evrak, posta vesairenin dagitimini yapmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)
(4)

Bir alt derecede en az {i¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, li¢ yi1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢caligmis olmak;
Araba siiriis ehliyeti sahibi olmak;
Motosiklet kullanabilmek;
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I1. SINIF ODACI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adz: : II. Sinif Odact
Hizmet Sinifi : Odaci1 ve Sofor Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi 4
Maasi : Barem 4-5-6-7

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ihtiyat Sandigina ait arabalarin siiriiciiliigiinii ve giinliik temizligini yapmak;

(2) Soforliik yapmadigi zaman gorevli oldugu ¢aligma yerlerini mesai saatlerine
uyacak sekilde agmak ve kapamak;

(3) Calisma yerlerini temiz ve diizenli tutmak;

4) Mektup, evrak, posta vesairenin dagitimini yapmak;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak;
(2) Araba siiriis ehliyeti sahibi olmak;
(3) Motosiklet kullanabilmek;

(4) TIlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF SANTRAL OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adz: : I Sinif Santral Operatorii
Hizmet Smifi : Yardimc1 Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maasi : Barem 7-8-9-10-11

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ihtiyat Sandigina ait santral operatorliigii gérevlerini yerine getirmek;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ihtiyat Sandig1 Dairesinde bir alt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte Sandik
personelinin bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olmak;
(2) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI
I. SINIF SANTRAL OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adz: : II. Sinif Santral Operatorii
Hizmet Smifi : Yardimc1 Genel Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri )
Kadro Sayisi 1
Maast : Barem 4-5-6

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ihtiyat Sandigina ait santral operatorliigii gérevlerini yerine getirmek;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir dgretim kurumundan mezun olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



[HTIYAT SANDIGI DAIRESI

BEKCi KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Bekei
Hizmet Sinifi . Yardimc1 Genel Hizmetler Sinifi
Derecesi . 1I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi .2
Maas . Barem 4-5-6

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mesai saatleri disindaki zamanlarda hizmet araglarinin, Daire binas1 ile
icerisindeki tiim evrak, demirbas ve benzeri esyalarin muhafaza ve
korunmasini saglamak;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek
ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



